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Allgemeiner Teil

Organisationsmodell gemaR G.v.D. Nr. 231/2001 der Meran 2000 Bergbahnen AG

Die Organisationsstruktur der Meran 2000 Bergbahnen AG



Das Organisationsmodell gemal gesetzesvertretendem Dekret Nr. 231/2001

Mit gesetzesvertretendem Dekret Nr. 231/2001 (kurz: ,G.v.D. 231/2001“) hat der italienische
Gesetzgeber erstmals Bestimmungen erlassen, nach denen Koérperschaften (darunter fallen auch
Aktiengesellschaften) unter gewissen Voraussetzungen fiir Straftaten haften koénnen, die ihre
Mitarbeiter begangen haben.

Formell handelt es sich dabei um eine verwaltungsrechtliche Haftung des Unternehmens. Eine
strafrechtliche Haftung einer Korperschaft wiirde dem Verfassungsgrundsatz widersprechen, nach
dem die strafrechtliche Haftung ,persénlich” ist und somit nur die Person betreffen kann, welche die
Straftat selbst begangen hat. Andererseits weist die verwaltungsrechtliche Haftung gemalR G.v.D.
231/2001 einige Merkmale auf, welche an sich typisch fiir die strafrechtliche Haftung sind. So ist die
Haftung unmittelbar an die Begehung einer Straftat gebunden und wird im Zuge des damit
zusammenhdngenden Strafprozesses festgestellt. Die Rechtsprechung ist sich heute einig, dass die
Haftung des Unternehmens im Wesentlichen strafrechtlicher Natur ist und somit eine Sonderform
darstellt.

Ziel der neuen Bestimmungen ist jedenfalls, einen starken Anreiz fir Kérperschaften zu setzen, um der
Begehung von Straftaten durch ihre Fihrungskrafte vorzubeugen. Es ist nicht von der Hand zu weisen,
dass manches Unternehmen durch eine fragwirdige ,Unternehmenskultur” die Begehung von
Straftaten durch Mitarbeiter zumindest beglinstigt. Man denke an (ibermaRiges Gewinnstreben, wenn
Flhrungskrafte bei Erreichen unrealistischer Zielvorgaben mit enormen Bonuszahlungen belohnt
werden. So kénnen Unternehmen, abgesehen von etwaigen Rufschdden, letztendlich sogar Profit aus
den Straftaten ihrer Mitarbeiter ziehen. Eine solche Dynamik will der Gesetzgeber mit dem G.v.D.
231/2001 unterbinden.

Die MaBnahmen, welche das G.v.D. 231/2001 bei Feststellung der Haftung des Unternehmens
vorsieht, sind effektiv Strafen. Diese reichen von der Geldstrafe (iber Verbotsstrafen (etwa das Verbot,
die Tatigkeit des Unternehmens auszuiliben, Widerruf von Lizenzen und Konzessionen) bis hin zur
Beschlagnahme und Veréffentlichung des auf Verurteilung lautenden Urteils.

Fir Straftaten der Mitarbeiter haften kénnen Koérperschaften mit Rechtspersénlichkeit (etwa
Kapitalgesellschaften), aber auch Gesellschaften und Vereine mit und ohne Rechtspersonlichkeit,
ausgenommen Offentliche Korperschaften, und zwar unter folgenden Voraussetzungen:

- eine physische Person begeht eine der Straftaten, die das G.v.D. 231/2001 ausdrticklich und
abschlieRend aufzihlt;

- diese physische Person (bt eine hohere Funktion innerhalb einer Koérperschaft aus
(beispielsweise als Bevollmachtigte, als Verwalter oder als Filhrungskraft) oder untersteht der
Aufsicht oder den Weisungen einer solchen Person mit hoherer Funktion;

- die Korperschaft hat selbst ein Interesse an der Begehung der Straftat oder zieht einen Vorteil
daraus;

- Die Straftat ist entweder Ausdruck der ,Unternehmenspolitik” der Korperschaft oder es
wurden Aufsichtspflichten verletzt, oder aber die Kérperschaft hat es versaumt, eine geeignete
Organisationsstruktur zu schaffen, um der begangenen Straftat vorzubeugen.

Die letzte Voraussetzung ist der Ausgangspunkt des vorliegenden Dokuments. Ziel dieses des
Organisationsmodells (in der Folge auch ,,0.M.”) ist es, innerhalb der Meran 2000 Bergbahnen AG (in
der Folge ,Meran 2000 oder , das Unternehmen®) geeignete Strukturen zu schaffen, um der Begehung
von Straftaten durch Mitarbeiter vorzubeugen, aus denen dem Unternehmen eine
verwaltungsrechtliche Haftung gemaR G.v.D. 231/2001 erwachsen kénnte.



Dies soll dadurch erreicht werden, dass zum einen die organisatorische Struktur der Meran 2000
durchleuchtet, bzw. auf die Umsetzung der allgemeinen Grundsatze guter Unternehmensfihrung und
angemessener Organisation geprift wird. Dieser Schritt erfolgt im ersten Teil des vorliegenden
Dokuments.

Der zweite, spezielle Teil widmet sich den einzelnen Bereichen, in denen Mitarbeiter des
Unternehmens potentiell relevante Straftaten begehen konnten. Dabei werden konkrete
PraventionsmalRnahmen und Handlungsempfehlungen dargelegt, die das Risiko von strafbaren
Handlungen durch Mitarbeiter minimieren sollen.

Nach dem Grundsatz der Transparenz sollen die Grundziige dieses Organisationsmodells mit
vorliegendem Dokument offen dargelegt und zuganglich gemacht werden.

Die Prinzipien der Korrektheit, der Ehrlichkeit, der Transparenz und der Unternehmenstatigkeit im
Einklang mit dem Gesetz, auf denen das Organisationsmodell fuRt, sollen in erster Linie der
Unternehmensfiihrung der Meran 2000 zur Grundlage ihrer Entscheidungen dienen. Zugleich kénnen
die Grundsatze alle Mitarbeiter bei ihrer Tatigkeit fiir das Unternehmen leiten und auch Dritten die
Basis der Unternehmenshandlungen aufzeigen.

Der Verwaltungsrat, der Aufsichtsrat, die Geschaftsfiihrung und die Kontrollstelle der Meran 2000
machen das Organisationsmodell allen Mitarbeitern bekannt und setzten geeignete Schritte fir die
Umsetzung der darin enthaltenen PraventionsmaBnahmen und Handlungsempfehlungen.

Das Organisationsmodell wird periodisch Uberprift und im Bedarfsfall angepasst und liberarbeitet, wie
nachfolgend im Detail dargelegt wird.

Organisationsstruktur der Meran 2000 Bergbahnen AG
Die Tdtigkeiten der Meran 2000 Bergbahnen AG

Die derzeit ausgelibten Tatigkeiten entsprechen dem im Art. 3 des Statuts vorgesehenen
Gesellschaftszweck und artikulieren sich aktuell wie folgt:

- Die Errichtung und Betreibung von Seilbahnen, Sesselliften und Aufstiegsanlagen. Zur Zeit
betreibt die Gesellschaft 7 Aufstiegsanlagen: die Bergbahn ,,Meran 2000“, die Umlaufbahn
,Falzeben” sowie 5 Sessellifte.

- Die Errichtung und Betreibung von Pisten und Anlagen fir Sport und Freizeit und allen
dazugehorigen Anlagen. Im Winterbetrieb werden Skipisten und eine Rodelbahn unterhalten,
im Sommerbetrieb eine Sommerrodelbahn, ein Streichelzoo und ein Kinderspielbereich samt
Betreuung (,,Outdoor Kids Camp*).

- Die Immobilien der Berg- und Talstation befinden sich im Eigentum der Meran 2000. Der in der
Bergstation befindliche Restaurationsbetrieb ,Panorama Bistrot Meran 2000“ ist mit
notariellem Vertrag vom 16.06.2017 an die ,Larice Societa Cooperativa” verpachtet. Weitere
Raumlichkeiten im Eigentum der Meran 2000 wurden mit Vertrag vom 01.04.2011 an die
,Skischule Meran 2000“ und mit Vertrag vom 01.01.2011 an die ,Sportservice Erwin Stricker
KG” vermietet.

Konkret verfolgt die Meran 2000 das Ziel, ein Naherholungsgebiet fiir Meran und die weiteren
umliegenden Gemeinden zu schaffen sowie den Tourismus in dem genannten Gebiet zu fordern. Diese
offentliche Funktion spiegelt sich in der Aktiondrszusammensetzung der Meran 2000, wie nachfolgend
dargelegt.



Konzessionen und Erlaubnisse der Meran 2000 flir die Austibung ihrer Tdtigkeiten

Die Meran 2000 hat fiir den Betrieb jeder ihrer Aufstiegsanlagen eine gesonderte Konzession des
zustandigen Landesrates erhalten. Die Aufstiegsanlagen und jeweiligen Konzessionen lauten im
Einzelnen:

- Seilbahnlinie ,Kirchsteigeralm — Kesselwandjoch” (Dekret Nr. 301/38.3)
- Seilbahnlinie ,Meran Naiftal — Piffinger Kopfl“ (Dekret Nr. 302/38.3)

- Seilbahnlinie ,,Falzeben” (Dekret Nr. 303/38.3)

- Seilbahnlinie ,Mittager” (Dekret Nr. 304/38.3)

- Seilbahnlinie ,Piffing” (Dekret Nr. 305/38.3)

- Seilbahnlinie ,,St. Oswald“ (Dekret Nr. 307/38.3)

- Seilbahnlinie ,Wallpach” (Dekret Nr. 13429/2018)

Mit Konzessionsvertrag vom 07.11.2007 hat die Gemeinde Hafling der Meran 2000 den Ausbau und
den Betrieb des Parkplatzes ,Falzeben” Gibertragen. Der Vertrag ist glltig bis zum 30.11.2016.

Weiters verfligt die Meran 2000 Uber Konzessionen fiir Wasserableitungen fiir den Betrieb der
Beschneiungsanlagen.

Fir die betriebsinternen Tankstellen wurden ebenfalls die erforderlichen Erlaubnisse durch das
Landesamt fiir Handel erteilt.

Gesellschaftsstruktur der Meran 2000

Die Aktien an der Meran 2000 sind zu 75,9% in der Hand der umliegenden Gemeinden Meran, Hafling,
Tirol, Schenna. 23,4% halt die private Seis-Seiser Alm Bahn AG. Die restlichen Anteile werden von
Privatpersonen gehalten.

Gesellschaftsorgane

Die Meran 2000 ist nach dem traditionellen Verwaltungssystem gemaR ital. ZGB organisiert. Die
folgenden Organe pragen die Organisationsstruktur der Gesellschaft:

Gesellschafterversammlung. Oberstes Organ der Gesellschaft. Die  ordentliche
Gesellschafterversammlung muss mindestens einmal im Jahr innerhalb von 120 Tagen nach Ende
des Geschaftsjahres einberufen werden. Sie hat im Wesentlichen folgende Zustandigkeiten:

- Genehmigung der Bilanz;

- Ernennung und Widerruf der Verwalter; Ernennung der Uberwachungsrite und, falls
vorgesehen, der Rechnungspriifung;

- Festlegung der Vergiitung der Verwalter und Uberwachungsrite;

- Entscheidung Uiber die Haftbarkeit der Verwalter und Uberwachungsrate.

- Uber Beschliisse und Wahlen der Gesellschafterversammlung wird Protokoll gefiihrt.

Verwaltungsrat. Leitet die Tatigkeit der Gesellschaft und ist mit den weitest gehenden Befugnissen
der ordentlichen und aullerordentlichen Geschaftsfiihrung beauftragt. Derzeit besteht der
Verwaltungsrat aus 8 Mitgliedern, welche fir drei Geschaftsjahre im Amt bleiben. Das Amt verfallt
far alle Mitglieder am Tag der Gesellschafterversammlung fiir die Genehmigung des letzten
Jahresabschlusses ihrer Amtsperiode. Der Verwaltungsrat hat in seiner Zusammensetzung die
offentlichen Kérperschaften (Aktiondre) angemessen zu vertreten.

Der Verwaltungsrat wird gewdhnlich alle zwei Monate einberufen und ist mit der Anwesenheit der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlussfahig. Beschliisse werden mit absoluter Mehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Uber die Beschliisse wird Protokoll gefiihrt.
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Der Verwaltungsrat kann einem seiner Mitglieder Fihrungsvollmachten erteilen (delegierter
Verwaltungsrat), was derzeit nicht erfolgt ist. AuBerdem ist der Verwaltungsrat zustandig fir die
Einstellung von Flhrungskraften fiir das Unternehmen. Die Zustandigkeit fiir die Einstellung des
Ubrigen Personals liegt hingegen beim Direktor.

Prasident des Verwaltungsrates. Vertritt die Gesellschaft in allen Geschaften mit Dritten und vor
Gericht. Wird entweder von der Gesellschafterversammlung oder aus der Mitte des
Verwaltungsrates gewahlt. Der Prasident erstellt die Tagesordnung des Verwaltungsrates und
koordiniert dessen Arbeit.

Vizeprasident des Verwaltungsrates. Erfiillt die Aufgaben des Prasidenten des Verwaltungsrates
falls dieser abwesend oder verhindert ist.

Uberwachungsrat (Aufsichtsrat). Ubt die vom Gesetz fiir ihn vorgesehenen Aufgaben aus. Er
besteht aus 3 effektiven Mitgliedern und 2 Ersatzmitgliedern. Die Amtsdauer betragt 3
Geschaftsjahre und endet fir alle Mitglieder am Tag der Gesellschafterversammlung fir die
Genehmigung des letzten Jahresabschlusses ihrer Amtsperiode.

Die Unternehmensfiihrung

Neben den Gesellschaftsorganen verfiigt die Meran 2000 lber eine Unternehmensfiihrung, die in der
Person des Direktors und der Bereichsleiter Ausdruck findet.

Direktor. Wird vom Verwaltungsrat ernannt fiir eine Amtsdauer bis auf Widerruf. Ihm untersteht
die Gesamtheit der Angestellten der Meran 2000. Durch Beschluss des Verwaltungsrates wurden
dem Direktor Handlungsbefugnisse im Bereich der ordentlichen Verwaltung und Arbeitssicherheit
erteilt sowie Vertretungsbefugnisse fiir die Geschafts- und Rechtshandlungen der ordentlichen
Verwaltung und den Bereich der Arbeitssicherheit. Die ordentliche Verwaltung umfasst gemaR
Vollmacht beispielhaft umfassende Handlungen in den folgenden Bereichen: (i) Verwaltung und
Finanzen des Betriebes, Erflllung verwaltungsrechtlicher Vorschriften, (ii) Arbeitsvertrage mit
Angestellten und Arbeitern, (iii) Dienstleistungsvertrage und Kauf-, Miet- und Tauschvertrage Gber
bewegliche Giiter, (iv) Kredit- und Finanzgeschifte, (v) Geschéafts- und Rechtshandlungen
gegenliber Behorden der offentlichen Verwaltung beziiglich Konzessionen und Lizenzen, die
Abgabe von Erklarungen, Streitfalle. Die Vertretungsbefugnis umfasst auch die Prozessvertretung
und gilt grundsatzlich gegenliber allen privaten und o6ffentlichen Verwaltungen, Einrichtungen,
Korperschaften und Personen.

Der Direktor kann die Prozessvertretung fir Gerichtsverfahren und Verfahren vor
Steuerkommissionen und anderen Verwaltungsbehdrden an Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer,
Steuerberater und Arbeitsberater libertragen.

Die Vertretungsbefugnis fiir Geschafts- und Rechtshandlungen der aulRerordentlichen Verwaltung
ist ausgeschlossen, etwa: (i) Geschafte liber Liegenschaften und Immobilien, (ii) Geschafte tber
Beteiligungen an Gesellschaften, anderen Unternehmungen, sowie Betrieben, (iii) Geschafte Gber
Blrgschaften und Garantien jeglicher Art im Betrag von mehr als € 10.000, ausgenommen solche
fir die Erstattung von Steuern und Sozialabgaben, (iv) Aufnahme von Darlehen und von
Kreditrahmen, (v) Abschluss von Leasingvertridgen von {iber € 10.000.-, (vi) Abschluss, Anderung
und Auflésung von Arbeitsvertragen mit leitenden Mitarbeitern, (vii) Er6ffnung und SchlieBung von
Filialen, Verwaltungsbiiros und Geschéftsstellen, (viii) alle Investitionen im Einzelwert von Uber €
10.000.-, Geschaftsvorfalle im Allgemeinen iber € 10.000.-.

Dariiber hinaus verfligt der Direktor (iber umfassende Vollmachten im Bereich der
Arbeitssicherheit gemaR G.v.D. Nr. 81/2008 und hat die Funktion des Arbeitgebers gemiR dem
genannten G.v.D. inne. Er trdgt dementsprechend besondere Verantwortung fiir den Bereich
Arbeitssicherheit und hat die erforderlichen MaBnahmen zu treffen fiir die Sicherheit und
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Gesundheit der Arbeiter, der Nutzer der Anlagen sowie allfalliger Dritter, sowie um Schaden an
Personen und Sachen zu vermeiden. Dabei hat er insbesondere die Aufgabe, die
Sicherheitsbestimmungen festzulegen und laufend anzupassen, Risikoanalysen durchzufiihren,
Weisungen in Hinblick auf Arbeitssicherheit zu erteilen, fiir die angemessene Schulung des
Personals zu sorgen und gegebenenfalls DisziplinarmaRnahmen zu treffen.

Die Vertretungsbefugnis des Direktors gilt bis auf Widerruf oder Verfall der Handlungsbefugnis.

Technischer Verantwortlicher/Betriebsleiter. Ist dem Direktor direkt unterstellt und zustandig fir
die Einteilung und Aufsicht Uber die Kabinen- und Liftwarte, Maschinisten und Mitarbeiter des
Alpin Bob. Er tragt in dem Bereich der Aufstiegsanlagen, des Kinderspielbereichs, des Alpin Bob
und der Werkstatt die Verantwortung fiir die Sicherstellung des ordnungsgemaRen Betriebes,
strategische Planung und Instandhaltung, Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, Sicherheit der
Fahrgaste, Personalplanung und -Entwicklung im Rahmen der geplanten Budgets, Sauberkeit und
Pflege, Information und Hilfestellung der Kunden. Er verfiigt Giber das Budget fiir Wartungen und
Instandhaltung.

Pistenchef. Ist dem Direktor direkt unterstellt und zustéandig flr die Einteilung und Aufsicht iber
den Verantwortlichen flr Pistensicherheit, liber die Mitarbeiter im Bereich Pistenpraparierung und
Snowpark. Er tragt in dem Bereich Pistenpraparierung und Snowpark die Verantwortungen analog
zu denen des Technischen Verantwortlichen/Betriebsleiters.

Verwaltungsleiter. Grundsatzlich der Geschaftsfilhrung unterstellt, wird diese Funktion derzeit
vom Direktor selbst ausgeiibt. Sie beinhaltet die Flihrung und Aufsicht Uber die Mitarbeiter der
Verwaltung und Verantwortung in den Bereichen jahrliche Budgetierung, Controlling,
Versicherung und Vertrage, Personalfiihrung und -entwicklung.

Die Meran 2000 hat ein Organigramm erstellt, das samtliche Fiihrungsfunktionen und die wichtigsten
Zustandigkeiten darstellt. Auch deren hierarchisches Verhéltnis untereinander geht aus dem
Organigramm hervor. Dadurch macht die Gesellschaft nach auBen erkennbar, welche Personen Trager
der wichtigsten Zustandigkeiten sind. Dies soll Dritten im Verhaltnis mit der Meran 2000 ermdglichen,
die flr ihre Belange zustandige Stelle ausfindig zu machen und die jeweiligen Verantwortlichen zu
erkennen. Dies entspricht den Prinzipien der Transparenz und Offentlichkeit, der Aufgabenzuteilung
und der Aufgabentrennung, welche dem G.v.D. 231/2001 zugrunde liegen. Das Organigramm wird
laufend auf dem neuesten Stand gehalten.

Anderungen der Gesellschaftsstruktur

Die oben beschriebene Gesellschaftsstruktur ist in den Gesellschaftssatzungen festgelegt. Daher setzt
eine Anderung dieser Struktur eine Statutendnderung voraus. Eine solche kann nur durch die
aulerordentliche Gesellschafterversammlung beschlossen werden (Art. 2365, cod. civ.).

Bevollmachtigungsbestimmungen

Die Bestimmungen Uber die Erteilung und den Widerruf von Vollmachten verfolgen den Zweck,
Aufgaben und die damit einhergehende Verantwortung zu definieren und zuzuteilen. Dadurch soll
gewahrleistet werden, dass im Falle einer Straftat durch einen Mitarbeiter oder einen Dritten, der in
Verbindung mit der Meran 2000 steht, die Personen klar bestimmt werden, welche diesbeziiglich
Aufsichtspflichten hatten, um priifen zu kénnen, ob diese erfillt wurden.

Gemal Art. 18 Absatz 7 der Statuten (,,Beschliisse”) obliegt dem Verwaltungsrat die Ernennung von
Direktoren, Prokuristen und Handlungsbevollmachtigten. Entsprechend fallen die Erteilung und der



Widerruf von Vollmachten grundsatzlich in den Aufgabenbereich des Verwaltungsrates. Die
Bestimmungen zu den Vollmachten lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Absatz 4 des genannten Art. 18 sieht die Moglichkeit vor, dass der Verwaltungsrat
Fihrungsvollmachten an einen einzigen Verwalter erteilt, indem er dessen Befugnisse und Entlohnung
festsetzt (,,delegierter Verwaltungsrat”).

Im Ubrigen verbietet Absatz 6 die Einrichtung von weiteren Organen, die von den allgemeinen
Bestimmungen im Bereich Gesellschaftsrecht abweichen.

Die Gesellschafterversammlung ernennt laut Statut die Verwalter und
Uberwachungsrate/Aufsichtsrite. Dies umfasst die Méglichkeit, mit den Amtern einhergehende
Vollmachten zu erteilen, indem die Befugnisse der Verwalter und Aufsichtsrate bestimmt werden. Art.
18 Absatz 4 des Statuts nennt diese Moglichkeit, wenn er bestimmt, dass der Verwaltungsrat
Fihrungsvollmachten an einen einzigen Verwalter erteilen kann, ,unbeschadet der Erteilung von
Vollmachten an den Prasidenten, sofern diese im Voraus von der Gesellschafterversammlung
ermachtigt wurden, indem er die Befugnisse und die Entlohnung festsetzt”.

Da die oben genannten Bestimmungen im Statut festgelegt sind, kénnen sie nur durch eine
Statutendanderung im Rahmen einer aulerordentlichen Gesellschafterversammlung abgedndert
werden.

Spezielle Vollmachten wurden dem Prasidenten des Verwaltungsrates und dem Direktor erteilt, wie
noch ausfihrlicher dargelegt wird. Die Bestimmungen Uber die Ausgestaltung dieser Vollmachten
sehen jeweils vor, dass beide befugt sind, Untervollmachten zu erteilen und zu widerrufen. Der
Prasident des Verwaltungsrates und der Direktor bleiben dabei jeweils die einzigen Bezugspunkte der
Unterbevollmachtigten.

Erteilte VVollmachten

Der Verwaltungsrat hat derzeit keinen Gebrauch gemacht von der Moglichkeit, einen delegierten
Verwalter zu ernennen, wie von Art. 18 des Statutes vorgesehen.

Der Prasident des Verwaltungsrates verfiigt (iber weitreichende Zustandigkeiten. Die erteilten
Vollmachten betreffen vorwiegend die Hauptaufgabe des Prasidenten, namlich die Vertretung der
Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Vollmachten betreffen unter anderem:

- Entgegennahme und Unterzeichnung von Korrespondenz;

- Vertrage mit Dritten abzuschlieRen;

- Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Dritten im Rahmen der ordentlichen Verwaltung;

- Abschluss von Arbeitsvertragen, mit Ausnahme von Arbeitsvertragen mit Fihrungskraften;

- Er6ffnung von Bankkonten und im Dringlichkeitsfall Ansuchen um Gewahrung von Krediten;

- Vornahme von Zahlungen;

- Forderungen eintreiben, Betrage kassieren und dariiber Quittung erlassen. Geldbetrdage und
Wertgegenstdnde als Garantie entgegenzunehmen und zurlickzuerstatten;

- Zahlungsaufforderungen zuzustellen, Proteste erheben, Teilnahme an Konkursverfahren;

- Inkasso von Wertpapieren vornehmen und quittieren;

- Vertretung der Gesellschaft vor Gericht;

- bei Dringlichkeit Ergreifung von rechtlichen MaRnahmen;

- Erteilung von Untervollmachten fiir die Auslibung der eigenen Aufgaben, wobei die
Verantwortung fiir die richtige Instruktion, Uberwachung und Kontrolle beim Prasidenten
bleibt.
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Vizeprasident des Verwaltungsrates. Fiir den Fall, dass er den Prasidenten bei Abwesenheit oder
Verhinderung vertritt, gelten flir den Vizeprasidenten dieselben Vollmachten wie fiir den
Prasidenten.

Direktor. Verfligt Gber Handlungsbefugnisse im Bereich der ordentlichen Verwaltung und
Arbeitssicherheit, sowie liber Vertretungsbefugnis fiir die Geschiafts- und Rechtshandlungen der
ordentlichen Verwaltung und den Bereich Arbeitssicherheit. Insbesondere umfasst die ordentliche
Verwaltung alle Geschéafts- und Rechtshandlungen, die fir den gewodhnlichen Ablauf der
Geschaftstatigkeit und zur Erreichung des Gegenstandes der Gesellschaft notwendig sind, so etwa
die Bereiche: Organisation der Verwaltung und Finanzen, Dienstverhaltnisse, bewegliche Giter-
und Dienstleistungen, Kredit- und Finanzgeschafte, Geschafts- und Rechtshandlungen gegeniiber
Behorden. Ausgenommen sind die Befugnisse der aullerordentlichen Verwaltung.

Er verfligt Gber alle Fiihrungs-, Leitungs- und Entscheidungsbefugnisse, die fir die Erflllung der
Verpflichtungen gemaR Gesetz Nr. 81/2008 im Bereich der Arbeitssicherheit und Hygiene am
Arbeitslatz zulasten des Arbeitgebers vorsieht.

Der Direktor wird in der Auslibung seiner Funktion im Bereich Arbeitssicherheit unterstiitzt von
einem externen Beratergremium bestehend aus flinf Personen. Dieses Gremium wird derzeit von
einem Unternehmen namens PRONORM gestellt. Der Bereich Arbeitssicherheit ist damit zum Teil
aus der Meran 2000 ausgelagert.

Derzeit haben weder der Prasident des Verwaltungsrates noch der Direktor Untervollmachten erteilt.
Budgetbestimmungen der Bevollmdichtigten

Der Prasident des Verwaltungsrates ist befugt, Ausgaben von bis zu € 10.000 selbststandig zu tatigen.
Hohere Ausgaben erfordern die Zustimmung des Verwaltungsrates.

Der Direktor ist befugt, Geschafts- und Rechtshandlungen (iber einen Betrag von bis zu € 10.000,-
selbststandig vorzunehmen. Ausgaben, die diesen Betrag Gibersteigen, bedirfen der Zustimmung des
Verwaltungsrats.

Der Direktor hat Personen, denen er eine Untervollmacht erteilt, einen eigenen Etat fiir die Auslibung
der entsprechenden Tatigkeiten zuzuteilen.

Unternehmensprozesse

Aufgabenbeschreibungen

Die Aufgabenbeschreibungen und Zielsetzungen fir den Verwaltungsrat, den Prasidenten des
Verwaltungsrates und den Direktor ergeben sich zum einen indirekt aus deren Befugnissen gemaf
Statuten und Handelsregistereintrag. Der Direktor, seine ihm direkt unterstellen Mitarbeiter
(Technischer Leiter/Betriebsleiter, Pistenchef und Verwaltungsleiter), sowie alle tbrigen Angestellte
der Meran 2000 verfiigen Uber detaillierte Stellenbeschreibungen, in welchen ihre personlichen
Zustandigkeiten (vgl. oben) und Zielsetzungen festgelegt sind. Vorgesehen ist eine jahrliche
Beurteilung liber das Erreichen der FihrungsmessgroRen und Ziele. Die Dokumente, welche die
Stellenbeschreibungen und die Beurteilung beinhalten, bilden Bestandteil der jeweiligen
Arbeitsvertrage.

Somit sind die Aufgabenbeschreibungen und Zielsetzungen eines jeden Angestellten der Meran 2000
schriftlich und verbindlich festgelegt, wodurch eine klare und nachvollziehbare Aufgabenzuteilung und
-trennung innerhalb des Betriebes gewahrleistet ist.
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Interne Weisungen und Reglements lber die Aktivitdten und Handlungen des
Unternehmens, dessen Mitarbeiter und Vertragspartner

Allgemeine Bestimmungen zu den Verhaltensweisen, an die sich alle Mitarbeiter des Unternehmens
zu halten haben, wurden im August 2017 in einem umfangreichen betriebsinternen Disziplinar-Kodex
und dem Dokument ,Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz” festgelegt. Hierzu wird auf die
gesonderten Paragraphen liber die beiden Dokumente verwiesen.

Hervorzuheben ist, dass die Bestimmungen (ber Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz gemald
letzterem Dokument auf fiir Fremdfirmen gelten, also alle Unternehmen, die sich auf dem Gebiet der
Bergbahnen Meran 2000 aufhalten oder Arbeiten durchfiihren. Diese miissen zunachst Gber diese
Bestimmungen aufgeklart werden und erhalten diesbeziiglich einen eigenen Ansprechpartner, der
wiederum die Einhaltung der Bestimmungen im Zuge des Aufenthalts bzw. der Arbeiten (iberwacht.
Verletzt die Drittfirma die Sicherheitsbestimmungen, verletzt sie zugleich den Vertrag mit der Meran
2000 und kann entsprechend belangt werden.

Unternehmensprozesse

Im Bereich der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sind strikte und detaillierte Regeln fiir alle
Tatigkeiten dargelegt, die ein erhohtes Risiko fiir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
darstellen. Fiir eine vertiefte Schilderung dieser Aspekte wird auf das Kapitel ,Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz” verwiesen.

Samtliche Prozesse im Umgang mit der offentlichen Verwaltung sind dem Prasidenten des
Verwaltungsrates und der Geschaftsfiihrung vorbehalten und werden in Schriftform dokumentiert.

Trennung von operativen Funktionen und Kontrollfunktionen

Dem Betriebsleiter, dem Pistenchef sowie dem Verwaltungsleiter obliegt die Aufsicht und Kontrolle
Uber samtliche Tatigkeiten der ihnen untergeordneten Mitarbeiter.

FUhrungs- und Budgetkontrolle
Die Grundsétze guter Unternehmensftihrung der Meran 2000

Die Unternehmensfiihrung der Meran 2000 ist nach den Grundsadtzen der Wirtschaftlichkeit, der
Effizienz und der Effektivitat ausgerichtet. Diese Prinzipien finden Anwendung im Licht der 6ffentlichen
Funktion der Meran 2000, namlich der Durchfiihrung eines Dienstes im Interesse der Offentlichkeit.
Daraus ergibt sich insbesondere der zusatzliche Grundsatz der Gleichbehandlung aller Personen,
welche die Dienste der Meran 2000 in Anspruch nehmen. Weiters sind die Interessen der Meran 2000
als private Aktiengesellschaft mit den 6ffentlichen Interessen der Forderung des Tourismus und des
Betriebes eines Naherholungsgebietes im Raum Meran in Einklang zu bringen.

Die Organisationsstruktur der Meran 2000 sieht Kontrollmechanismen vor, um regelmafig zu priifen,
ob die Unternehmensfiihrung diese Grundsatze befolgt. Die Kontrollen begutachten dabei nicht nur
die festgesetzten Zielsetzungen, sondern auch den Umgang mit dem Budget auf Verantwortlichkeit
und Effizienz.

Kontrolle iiber die Unternehmensfiihrung

Die Kontrolle liber die Unternehmensfiihrung der Meran 2000 ergibt sich zum einen aus der
hierarchischen Struktur der Verwaltung. So hat der Direktor gemal} seiner Stellenbeschreibung
periodisch an den Verwaltungsrat zu berichten. Entsprechend haben der Betriebsleiter und der
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Pistenleiter alle technischen, marktrelevanten, betriebsnotwendigen oder sonstigen Informationen an
die Direktion weiterzuleiten. Dies ermdglicht der Direktion eine fortlaufende Kontrolle Uber die
Tatigkeiten der Bereichsleitung.

Zum anderen verfiigt die Meran 2000 Uber einen Aufsichtsrat, der den gesetzlichen Bestimmungen
gemal die Kontrolle Gber die Unternehmensfiihrung ausiibt. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die
Unternehmensfiihrung im Einklang mit dem Gesetz, den Statuten und den Grundsatzen korrekter
Unternehmensfiihrung erfolgt. Daflir stehen dem Aufsichtsrat Initiativ- und Kontrollrechte zur
Verfligung. Zudem hat die Geschaftsfilhrung die Pflicht, den Aufsichtsrat lber alle relevanten
Sachverhalte zu benachrichtigen.

Die Jahresabschlusspriifung liber die Gesellschaft ist einer externen Priifgesellschaft (ibertragen.

Die Meran 2000 nimmt externe Beratung in Anspruch, die ebenfalls als Kontrollfunktion gewertet
werden kann. Auf Ebene der Geschaftsfilhrung wurde die Dienststelle fiir Arbeitsschutz geschaffen,
bestehend aus flinf Personen, darunter ein Betriebsarzt und ein Beauftragter eines Unternehmen:s,
das auf Beratung im Bereich Arbeitssicherheit und Durchfiihrung von entsprechenden Kontrollen
spezialisiert ist. Kontrollen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz werden zweimal
jahrlich durchgefiihrt und die Ergebnisse in einem MalRnahmenkatalog festgehalten. Dem
Betriebsleiter steht ein externer Betriebsingenieur zur Seite, der ersteren in allen technischen
Belangen der Aufstiegsanlagen berat.

Aus Sicht der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes sind eine Reihe von
Kontrollmechanismen zu erwahnen, die im Dokument ,Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz”
festgelegt sind:

- bestimmte Arbeiten, die ein hohes Risiko fiir Gesundheit und Sicherheit bergen, diirfen nicht
allein ausgefiihrt werden (beispielsweise Arbeiten im Seil, Arbeiten unter gefdhrlicher
elektrischer Spannung, Einstieg in Schachte). Die Sicherheitsrichtlinien beinhalten einen
gesonderten Absatz zum Thema Alleinarbeiten;

- bestimmte Arbeiten dirfen nur durch eigens geschultes und zertifiziertes Personal
durchgefihrt werden.

Festlegung und Uberpriifung der Budgets

Die Budgethoheit liegt gemal Gesetz beim Verwaltungsrat. Der Prasident des Verwaltungsrates und
der Direktor sind gemalR ihren Vollmachten befugt, Ausgaben in Hohe von € 10.000 selbststandig zu
tatigen. Alle Ausgaben, die diesen Betrag Giberschreiten, bediirfen eines gesonderten Beschlusses des
Verwaltungsrats.

Neben den beiden genannten Amtern verfiigt lediglich der Betriebsleiter (iber ein begrenztes Budget
fir die Wartung und Instandhaltung der Anlagen.

Die Aufsicht liber die Verwendung der Budgets liegt beim Verwaltungsrat.
Nachvollziehbarkeit der Geldfliisse

Die Meran 2000 verfiigt Uber ein der GrofRe des Unternehmens angemessenes Buchhaltungssystem,
das der jahrlichen Kontrolle durch eine externe Priifungsgesellschaft unterliegt. Dies gewahrleistet,
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dass samtliche Geldfliisse im Unternehmen mit der gebotenen Sorgfalt festgehalten und nachprifbar
gemacht werden.

Offentliche Beitrdge

Die Meran 2000 bezieht verschiedene o6ffentliche Beitrdage fir die Auslbung ihrer Tatigkeit. Im
Einzelnen erhilt sie Beitrage vom:

- Amt fir Industrie fir den Unterhalt der Beschneiungsanlagen, die Pistenprdparierung, die
Sicherheitsmalinahmen, die Férderbander, u.3.
- Amt fir Seilbahnen

Dariiber hinaus erhdlt die Meran 2000 Beitrdage fiir verschiedene weitere Zwecke, etwa fiir groRe
Revisionen der Aufstiegsanlagen.

Mehrjdhrige Budget- und Finanzierungsprogramme

Wahrend der Verwaltungsrat die Budgethoheit tGber das Unternehmen hat, gehort die kurz-, mittel-
und langfristige Budgetplanung zu den Hauptaufgaben des Direktors. Letzterer erarbeitet auBerdem
eine jahrliche sowie eine mittel- und langfristige Investitionsplanung.

Budgetiiberschreitungen haben die jeweils zustiandigen Personen (Direktor und Betriebsleiter) vor
dem Verwaltungsrat zu rechtfertigen.

Regeln im Umgang mit Bargeld

Die Schalterstellen der Meran 2000 verfligen haufig Giber hohe Bargeldbetrage. Fiir die Verwaltung des
Bargeldes hat die Meran 2000 einen Werkvertag mit der BTV S.p.A. abgeschlossen, mit dem sie letztere
mit der Zahlung, dem Transport und der Einlage des Bargeldes beauftragt. Auch die Belieferung der
Schalterstellen mit Bargeld erfolgt durch die BTV S.p.A. und ist Gegenstand des genannten Vertrags.

Durch die Ubertragung dieser wesentlichen Aufgaben im Umgang mit Bargeld an ein spezialisiertes
Unternehmen minimiert die Meran 2000 ihre Risiken in diesem Bereich. Sie beugt dadurch auch
Straftaten vor, welche durch die Verwendung von Bargeld begangen werden kénnen und lagert die
mit den Transport verbundene Sicherheitsrisiken aus.

Kontrolle Uber die Gesundheit und Arbeitssicherheit

Betriebsinternes Dokument “Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz”.

Flr einen Seilbahnbetreiber stellt die Gewahrleistung der Sicherheit der Gaste, der Vertragspartner
und der eigenen Arbeitnehmer zweifellos eine der betrieblichen Hauptaufgaben dar. Dies schlagt sich
bereits in den Vollmachten des Direktors durch, der die Hauptverantwortung im Bereich der
Arbeitssicherheit des Betriebes tragt.

Um die Einhaltung der gebotenen Sicherheitsstandards standig zu gewahrleisten, nimmt die Meran
2000 seit 2013 Beratung durch die ,,Pronorm Consulting GmbH“ (in der Folge: ,,Pronorm®) in Anspruch.
Dieses Unternehmen ist darauf spezialisiert, Betriebe in allen Fragen zur Arbeitssicherheit zu beraten
und insbesondere in der Einhaltung aller Normen gemaR G.v.D. vom 09.04.2008, Nr. 81, zu
unterstitzen.

Die Dienstleistungen, die von der Pronorm in Anspruch genommen werden, lassen sich in die
folgenden drei Bereiche einteilen:
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1. Beratungstatigkeit

Fir den Bereich Arbeitsschutz verfligt Meran 2000 Uber eine eigene Dienststelle flir Arbeitsschutz,
einer Kommission bestehend aus vier Personen, welche Verantwortung tragen fiir die folgenden
Bereiche:

- Arbeitgeber (in Person des Direktors);

- Betriebsarzt;

- Leiter der Dienststelle fiir Arbeitsschutz (gestellt von Pronorm);
- Sicherheitssprecher der Arbeitgeber;

- Brandschutzbeauftragter;

- Ersthelfer

Diese Dienststelle halt periodische Sitzungen, in der MaRnahmen in allen Bereichen der
Arbeitssicherheit getroffen sowie relevante Vorfalle besprochen werden. Die Dienststelle wird geleitet
durch einen Vertreter der Pronorm und ist als Beratergremium auf der Ebene der Geschaftsflihrung
angesiedelt, was eine direkte Umsetzung der vereinbarten MaRnahmen ermoglicht.

2. Uberwachungstitigkeit (,Monitoring®)

Die Dienststelle fiir Arbeitsschutz fihrt zweimal pro Jahr eine Begehung samtlicher Betriebsanlagen
der Meran 2000 durch und prift im Zuge eines Systemaudits die Einhaltung aller gesetzlichen
Sicherheitsbestimmungen.

Die Ergebnisse des Systemaudits werden in einem Malnahmenkatalog gemaR Artt. 28-30, G.v.D. Nr.
81/2008 festgehalten und dieser der Geschaftsfiihrung unterbreitet. Der MaRnahmenkatalog fihrt
samtliche in Erfahrung gebrachte Mangel, Gefahrdungen und Belastungen auf und gibt zugleich die
technischen, organisatorischen und personenbezogenen Malinahmen vor, um diese zu beheben.
Zugleich werden fiir die Durchfiihrung der MalBnahme ein Zeitplan und eine verantwortliche Person
bestimmt.

Die letzte Begehung hat am 07.05.2018 stattgefunden, die Ergebnisse wurden im MalRnahmenkatalog
vom 08.08.2018 festgehalten.

3. Mitarbeiterschulungen

In Zusammenarbeit mit Pronorm hat die Meran 2000 eine fiir alle Mitarbeiter verpflichtende
Regelcharta zum Thema Arbeitsschutz erarbeitet, lautend auf den Titel ,Sicherheit und Gesundheitam
Arbeitsplatz” (in der Folge: das ,Sicherheistdokument”). Wahrend einige allgemeine Verhaltensweisen
im Hinblick auf Arbeitsschutz bereits im Ethikkodex festgehalten sind, beinhaltet das
Sicherheitsdokument — neben einleitenden Bestimmungen allgemeiner Natur — eine analytische
Aufzahlung der konkreten Gefahrenbereiche des Betriebs der Meran 2000 dar. Zu jedem
Gefahrenbereich legt das Dokument die Regeln fest, die zur Gewahrleistung der Sicherheit erforderlich
sind. Die Bestimmungen sind zwingend. Verletzen Mitarbeiter die Bestimmungen, kénnen sie
disziplinarisch daflir belangt werden.

Die aufgezahlten Gefahrenbereiche sind im Einzelnen:

- Pistenpraparierung

- SchweiBen

- Arbeiten im Seil

- Helikoptereinsatz

- Schaltberechtigung

- Revisionsarbeiten

- Einstieg in Schachte

- Verwendung der Schutzausriistung

- AnschliefRen der Schlauche fiir Beschneiung
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- Verhalten im Notfall

- Fremdfirmen

- Gefahrstoffe

- Umgang mit Handmaschinen und Maschinen
- Arbeiten mit Leitern

- Sicherheitsbeschilderungen

- Brandbekdampfung

- Schneelawinen

- Witterung im Sommer und Winter

- Stromausfalle

- Stillstand von Liftanlagen

- Alkohol, Arzneimittel und Suchmittel am Arbeitsplatz

Neben den gebotenen Verhaltensweisen in einem Gefahrenbereich legt das Sicherheitsdokument
auch fest, welche Arbeiten nur von eigens ausgebildeten Arbeitskraften durchgefiihrt werden diirfen.

Das Sicherheitsdokument ist Gegenstand von Schulungen, die Pronom fiir alle Mitarbeiter der Meran
2000 durchfihrt. Jeder Mitarbeiter ist in der Folge dazu verpflichtet, das Sicherheitsdokument zu
unterzeichnen, um seine Kenntnis der Regeln zu bestatigen und sich zur Einhaltung derselben zu
verpflichten.

Die Bestimmungen des Sicherheitsdokuments gelten nicht nur fiir die Mitarbeiter der Meran 2000,
sondern auch fiir Mitarbeiter von Fremdfirmen, welche sich auf dem Gebiet der Meran 2000
aufhalten oder Arbeiten durchfihren.

Auf gewisse Gefahrenbereiche spezialisierte Arbeiter werden von Pronorm eigens geschult.
Beispielhaft sei eine von Pronorm durchgefiihrte Schulung fir die Benutzung von Pistenfahrzeugen
erwahnt, an der die Schneekatzenfahrer der Meran 2000 vor dem Beginn der Wintersaison 2018/19
teilnehmen missen.

Arbeiten durch Drittfirmen

Diese Ausdehnung des Geltungsbereiches wird dadurch sichergestellt, dass das Sicherheitsdokument
jeder betroffenen Fremdfirma ausgehandigt wird. AuRerdem ist fir jede Fremdfirma ein
Ansprechpartner zu benennen, der die Ausfiihrung der Arbeiten auf die Einhaltung der erforderlichen
gesetzlichen und vereinbarten Schutzmalinahmen iberwacht.

Schulung neuer Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter haben die Grundschulung lber das Sicherheitsdokument grundsatzlich innerhalb
von 60 Tagen ab Arbeitsbeginn zu absolvieren und missen das Sicherheitsdokument nach Absolvieren
der Schulung unterzeichnen. Im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz haben sich
auBerdem alle neuen Mitarbeiter bei Arbeitsbeginn einer arbeitsmedizinischen Visite zu unterziehen.

Uberwachung der Schulungstitigkeit

Verantwortung lGber das Schulungswesen der Meran 2000 liegt bei der Betriebsadministration und ist
somit direkt unterhalb der Geschaftsfihrung angesiedelt. Die Meran 2000 verfiligt Gber ein
informatisches Programm, mit welchem samtliche Schulungen verwaltet und die entsprechenden
Fristen fir das Absolvieren von Schulungen lberwacht werden. Dies gewahrleistet, dass jeder
Mitarbeiter ohne grofRen technischen Aufwand Uber seine Schulungsverpflichtungen informiert wird
und Ubertretungen festgestellt werden kénnen. Das Programm erméglicht somit eine effiziente und
effektive Kontrolle des Schulungswesens der Meran 2000.
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Zertifizierung liber den Arbeitsschutz

Mithilfe von Pronorm erfiillt Meran 2000 nicht nur die gesetzlichen Bestimmungen beziiglich
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, sondern geht durch die Einhaltung eines international
festgelegten Regelwerks noch dariiber hinaus. Meran 2000 verfligt seit 23. Januar 2013 (ber eine
Qualitatsbescheinigung lber das betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystem,
ausgestellt von der Quality Austria — Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH. Dieses
Zertifikat behélt Giiltigkeit bis zum 6. April 2019 und fuRt auf jahrlichen Uberwachungsaudits und
dreijahrlichen Verlangerungsaudits. Es bescheinigt der Meran 2000 die Anwendung und
Weiterentwicklung eines wirksamen Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystems gemaf}
den Forderungen der BS OHSAS 18001:2007 (OHSAS 18001 - Occupational Health- and Safety
Assessment Series, eine Zertifizierungsgrundlage fiir Managementsysteme zum Arbeitsschutz).

Durch die oben genannten MaRnahmen hat die Meran 2000 grundlegende Vorkehrungen getroffen,
um zu vermeiden, dass ein Arbeitsunfall eine Haftung der Meran 2000 aus G.v.D. 231/2001 zur Folge
hat.

Umweltvertraglichkeit des Unternehmens

Der Betrieb der Meran 2000 erstreckt sich tGiber Gebiete, die zwischen 1670 und 2300 m {.d.M. liegen,
was einige baurechtliche und umweltrechtliche Auflagen mit sich bringt.

Die Betriebsanlagen liegen auch z.T. in einem Wasserschutzgebiet. Im Hinblick darauf ist zu erwadhnen,
dass der Betrieb ein Speicherbecken zu Beschneiungszwecken umfasst, das ca. 80.000 m3 Wasser
fasst.

Das Skigebiet stellt einen Lebensraum fiir Murmeltiere dar, eine staatlich geschiitzte Tierart.
Im Ubrigen gibt es keine weiteren Uberschneidungen mit besonderen Schutzgebieten.

Aus Sicht der Umweltvertraglichkeit ist relevant, dass das Unternehmen zwei Tankstellen betreibt, die
vier Tanks umfassen. Eine davon befindet sich bei der Bergstation, die zweite im freien Gelande. Auch
der Betrieb von Raupenfahrzeugen zum Unterhalt der Pistenanlagen kann gewisse Belastungen der
Umwelt zu Folge haben, falls Kraftstoffe oder Motoréle auslaufen.

Zertifizierung liber das Energiemanagement

Die Meran 2000 hat am 9. Juni 2015 eine Qualitatsbescheinigung liber das Energiemanagementsystem
erhalten, ausgestellt von der Quality Austria — Trainings, Zertifizierungs und Begutachtungs GmbH.
Dieses Zertifikat behalt Giltigkeit bis zum 22. Juni 2021 und fuBt auf jihrlichen Uberwachungsaudits
und dreijahrlichen Verlangerungsaudits. Es bescheinigt der Meran 2000 die Anwendung und
Weiterentwicklung eines wirksamen Energiemanagementsystems gemal den Forderungen der BS I1SO
50001:2011 (ISO 50001 — eine Norm der International Organization for Standardization, die
Organisationen und Unternehmen beim Aufbau eines systematischen Energiemanagements
unterstltzt und die als Grundlage fiir entsprechende Zertifizierungen herangezogen wird).
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Kommunikation und Mitarbeiterschulungen

Die fur Mitarbeiter der Meran 2000 verpflichtenden Schulungen erschépfen sich im Wesentlichen in
den oben im Zusammenhang mit dem Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz genannten
SchulungsmaRnahmen. Es wird daher auf das entsprechende Kapitel verwiesen.

Ethikkodex

Allgemeine Bestimmungen zu den Verhaltensweisen, an die sich alle Mitarbeiter des Unternehmens
zu halten haben, wurden im August 2017 in einem umfangreichen betriebsinternen Disziplinar-Kodex
festgelegt. Dieser wurde vom Verwaltungsrat des Unternehmens freigegeben und am 22.08.2017 den
Mitarbeitern prasentiert.

Der Disziplinar-Kodex umfasst im ersten Teil Verhaltensregeln in Bezug auf:

- Arbeitszeit und Stundeneintragung;

- Pausen;

- Abwesenheit;

- Krankheit;

- Arbeitssicherheit (mit Verweis auf das betriebsinterne Dokument ,Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz“);

- Alkohol und Drogen;

- Arbeitskleidung und PSA;

- Interessenskonflikte;

- Geschenke;

- Aufmerksamkeiten und sonstige Benefits

Abgesehen von den genannten Bereichen, in denen spezielle Regeln gelten, bestimmt der Disziplinar-
Kodex, dass den Anweisungen von Vorgesetzten sowie der Verantwortlichen fiir Arbeitssicherheit
selbstverstandlich Folge zu leisten ist und dass diese mit der gebotenen Sorgfalt umzusetzen sind.

Der zweite Teil des Disziplinar-Kodex enthalt Bestimmungen zu den Themen zwischenmenschliche
Kommunikation sowie Diskretion und Schweigepflicht.

Als dritter Punkt werden Regeln fiir die Verwendung von Betriebsvermogen und die Nutzung der
Dienstfahrzeuge festgelegt.

Samtliche Bestimmungen des Disziplinar-Kodex enthalten die jeweiligen MalRnahmen bei
Zuwiderhandlung, welche von mindlichen und schriftlichen Verweisen (ber Geldstrafen und
Suspendierungen bis hin zu Entlassungen reichen. Bei wiederholten VerstdRen innerhalb von zwei
Jahren kommt eine Verscharfung der Disziplinarstrafen zur Anwendung.

Fir die Mitarbeiter des Betriebes stellt der Disziplinar-Kodex ein Regelwerk dar, das gewisse
Verhaltensweisen bei der Arbeit vereinheitlicht und damit einen wesentlichen Beitrag fiir deren
Gleichbehandlung durch den Arbeitgeber leistet. Zugleich dient der Kodex den Mitarbeitern als
Orientierungshilfe, die schriftlich festlegt, was im Betrieb bisher lediglich durch miindliche Abreden
oder die tagliche Praxis bestimmt oder gar dem freien Ermessen der Mitarbeiter oder des Arbeitgebers
unterworfen war. Die Grenzen des angemessenen Verhaltens bei der Arbeit werden definiert und
geben dem Arbeitgeber damit die Méglichkeit, Ubertretungen zu ahnden.

Im Hinblick auf das G.v.D. 231/2001 und damit zur Vermeidung von Straftaten durch Mitarbeiter sind
folgende Themenbereiche von besonderer Bedeutung, die der Begehung von Straftaten vorbeugen,
die als Vortaten die Haftung des Unternehmens begriinden kénnten:

- Arbeitssicherheit (siehe oben, eigenes Kapitel zu diesem Thema)
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- Alkohol & Drogen. Angesichts der Bedeutung, die das Thema Arbeitssicherheit fiir den Betrieb
hat, verbietet der Disziplinar-Kodex den Konsum beider Substanzen als auch deren Mitnahme
in das Betriebsgelande: Werden Mitarbeiter in alkoholisiertem Zustand oder unter
Drogeneinfluss angetroffen, werden die Ordnungskrafte verstandigt. Die Strafandrohungen
sind entsprechend hoch: Suspendierung von 10 Tagen bei einem ersten Verstol3, Entlassung
bei dem zweiten VerstoR. Der Disziplinar-Kodex leistet somit einen Beitrag gegen die Begehung
der Straftaten der fahrldassigen Tétung und der schweren oder besonders schweren
Korperverletzungen mit Verletzung der Bestimmungen zum Schutz der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz (Art. 25-septies, G.v.D. 231/2001).

- Interessenskonflikt. Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, samtliche Situationen und Tatigkeiten
zu vermeiden, aus denen ein Interessenskonflikt mit der Meran 2000 entstehen kann.
Mitarbeiter haben potentielle Interessenskonflikte daher umgehend dem Betrieb zu melden,
damit der Verwaltungsrat mit der Lage befasst werden kann. Diese Bestimmungen beugen der
Begehung von Straftaten im Zusammenhang mit Interessenskonflikten vor, insbesondere
unterlassene Offenlegung des Interessenskonflikts (Art. 25-ter, lit. r), G.v.D. 231/2001).

- Geschenke, Aufmerksamkeiten und sonstige Benefits. Es ist Mitarbeitern untersagt, fiir sich
oder fir andere Geschenke oder sonstige Benefits zu verlangen oder anzunehmen von
Personen, die Vorteile aus der betrieblichen Tatigkeit der Meran 2000 ziehen oder ziehen
konnten. Umgekehrt dirfen Mitarbeiter Personen, die mit der Meran 2000 in Verbindung
stehen, grundsatzlich keine Geschenke oder Benefits libergeben. Ausgenommen sind jeweils
Geschenke, Aufmerksamkeiten und sonstige Benefits, deren Wert 50,- € nicht Ubersteigt.
Solche Ausgaben erfordern in jedem Fall eine eigene Genehmigung und sind ordnungsgeman
zu dokumentieren und abzurechnen. Diese Vorschriften sind als MaBnahmen des
Unternehmens zu werten, um Straftaten wie Korruption und Ubervorteilung durch Mitarbeiter
zu verhindern (vgl. Art. 25, G.v.D. 231/2001).

- Diskretion und Schweigepflicht. Betriebsinterne Informationen dirfen unter keinen
Umstdnden an Dritte kommuniziert werden, es sei denn, die Betriebsleitung hat vorab eine
Genehmigung dafir erteilt.

- Betriebsvermégen. Der Disziplinar-Kodex verbietet Missbrauch und die Verwendung fir
private Zwecke von Betriebsvermogen durch Mitarbeiter. Diese Vorschrift umfasst auch die
Verwendung von Software und die entsprechenden Lizenzen, Erfindungen, geistiges Eigentum,
Marken und Logos. Dies soll verhindern, dass Mitarbeiter Straftaten begehen, die mit der
Verletzung von geistigem Eigentum einhergehen (Art. 25-nonies, G.v.D. 231/2001). Im
Vordergrund stehen dabei auch die Verhinderung von Unfédllen durch die missbrauchliche
Verwendung von Geraten und Maschinen, einschlielRlich des Fuhrparks, und die Vermeidung
der damit einhergehenden Straftaten.

Die Geschaftsfilhrung wacht (iber die Einhaltung des Disziplinar-Kodex. Wird eine Ubertretung
festgestellt, informiert die Geschaftsfiihrung die Aufsichtsstelle dartiber.

Der Disziplinar-Kodex wurde am 22.08.2017 den Angestellten der Meran 2000 bekanntgemacht. Jeder
neue Mitarbeiter erhalt bei Arbeitsantritt ein Exemplar des Disziplinar-Kodex.

Disziplinarmafsnahmen

Wie bereits oben angefiihrt, hat die Meran 2000 im August 2017 einen Disziplinar-Kodex eingefiihrt,
der Grundregeln fiir die innerbetrieblichen Verhaltensweisen definiert. Mit den einzelnen Regeln
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einhergehend hat der Kodex auch die jeweiligen DisziplinarmaRnahmen vorgesehen, welche bei einer
Ubertretung Anwendung finden.

Allgemein sieht der Disziplinar-Kodex folgende Strafen gegen Mitarbeiter vor, die Bestimmungen des
Kodex verletzen:

- mindlicher Verweis;

- schriftlicher Verweis;

- GeldbuBe im Hochstausmal, das der Entlohnung von bis zu 4 Arbeitsstunden entspricht;
- Enthebungen vom Lohn und vom Dienst fiir hochstens 10 Tage;

- Entlassung aus Disziplingriinden.

VerstoRt ein Mitarbeiter gegen eine Bestimmung innerhalb von zwei Jahren zum wiederholten Male,
wird die jeweilige Strafe hoher angesetzt.

Mehrere VerstoRRe gegen verschiedene Abschnitte des Disziplinar-Kodex werden als erschwerender
Umstand angesehen und kdnnen zu einer Erhohung der vorgesehenen Strafe flhren.

Das Verfahren zur Anwendung einer Strafe wegen VerstoR gegen den Ethik-Kodex ist vom Ethik-Kodex
selbst nicht geregelt und unterliegt daher den gesetzlichen Bestimmungen (Art. 7, Gesetz vom
20.05.1970, Nr. 300).

Die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen des Disziplinar-Kodex obliegt dem Arbeitsgeber.

Aufsichtsstelle gemalR G.v.D. 231/2001

Zur effektiven Umsetzung des Organisationsmodells wird eine Stelle innerhalb der Korperschaft
geschaffen, welche mit der Aufsicht lber die Einhaltung und Umsetzung des Organisationsmodells
beauftragt ist (in der Folge: die , Aufsichtsstelle®).

Funktionen der Aufsichtsstelle

Die Aufsichtsstelle beaufsichtigt die Umsetzung des Organisationmodells innerhalb der Meran 2000
und wacht dariiber, dass sich alle Mitarbeiter an die Vorgaben, Handlungsempfehlungen und
PraventionsmalRnahmen des Organisationsmodells halten. Sie hat auch dariiber zu wachen, dass
Drittfirmen, welche die Vorschriften des Organisationsmodells einzuhalten haben, ihre
diesbeziiglichen Verpflichtungen erfiillen.

Die Aufsichtsstelle ist daflir zustandig, dass das Organisationsmodell laufend den gesetzlichen
Vorgaben sowie den faktischen Erfordernissen angepasst wird und kiimmert sich um die Aktualisierung
desselben. Sie unterbreitet dem Verwaltungsrat entsprechende Abdnderungsvorschlage des
Organisationsmodells.

Fir die Erfullung ihrer Pflichten verfligt die Aufsichtsstelle Uber eigenstandige Kontroll- und
Initiativrechte, die sie ohne vorherige Absprache mit dem Verwaltungsrat, dem Aufsichtsrat oder
anderen Gesellschaftsorganen ausiiben darf. Sie darf sich Zugang verschaffen zu samtlichen
Dokumenten des Unternehmens, auch wenn diese Vereinbarungen mit Dritten oder der 6ffentlichen
Verwaltung betreffen. Sie kann Gesellschaftsorgane und Mitarbeiter sowie Drittunternehmen um
Auskunft in Bezug auf relevante Sachverhalte ersuchen.

Die genannten Aufgaben erfiillt die Aufsichtsstelle zumindest durch die nachfolgenden Schritte:

- Bei Verdacht, dass Bestimmungen des Organisationsmodells verletzt wurden, fihrt sie
geeignete Erhebungen durch.
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- Sie fuhrt mindestens einmal pro Jahr stichprobenartig Prifungen Gber die Verhaltensweisen
der Unternehmensorgane und Mitarbeiter in Risikoprozessen durch und halt die Ergebnisse in
einem Bericht fest.

- Falls sich Anderungen an relevanten gesetzlichen Bestimmungen oder der Tatigkeit des
Unternehmens ergeben, erdrtert die Aufsichtsstelle, ob das Organisationsmodell anzupassen
ist und unterbreitet dem Verwaltungsrat entsprechende Vorschlage.

- Sie verwahrt samtliche relevanten Informationen in Bezug auf die Einhaltung des Modells in
einem eigenen Archiv.

- Sie fuhrt Protokoll Gber die eigene Tatigkeit und unterbreitet dem Verwaltungsrat und dem
Aufsichtsrat einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht, in dem sie auch die in Auslibung der
Funktion gemachten Feststellungen schildert und diesbeziiglich Vorschlage zu geeigneten
MaRBnahmen unterbreitet.

Informationsbeschaffung der Aufsichtsstelle

Die Gesellschaftsorgane und die Angestellten der Meran 2000 sowie etwaige Drittunternehmen,
welche in einem Vertragsverhaltnis mit der Meran 2000 stehen, informieren unverziiglich die
Aufsichtsstelle:

- bei Verdacht auf eine Straftat gemaR G.v.D. 231/2001;

- bei Kenntnis von Ermittlungen zu moglichen strafbaren Handlungen, aus denen dem
Unternehmen eine verwaltungsrechtliche Haftung gemaR G.v.D. 231/2001 erwachsen kdnnte;

- bei Verdacht auf eine sonstige Verletzung des Organisationsmodells.

Die genannten Personen teilen der Aufsichtsstelle auch sonst alle Informationen mit, welche sie fir
die Umsetzung und Einhaltung des Organisationsmodells fiir wesentlich erachten.

Die Identitdt von Personen, welche in gutem Glauben Informationen an die Aufsichtsstelle liefern, ist
vertraulich zu halten, um diese vor Erpressungsversuchen und dhnlichen Druckmitteln zu schiitzen.
Davon unbeschadet bleiben die gesetzlich vorgesehenen Kontrollpflichten der Gesellschaftsorgane.

Die Aufsichtsstelle befindet im eigenen Ermessen liber die Behandlung der erhaltenen Informationen.
Samtliche Mitteilungen werden in einem eigens angelegten Archiv aufbewahrt, zu dem nur die
Aufsichtsstelle Zugang hat.

Struktur der Aufsichtsstelle

Der Verwaltungsrat beschliel3t die Schaffung einer Aufsichtsstelle und ernennt zwischen eine bis drei
Personen als Mitglieder der Aufsichtsstelle. Die Amtsdauer betrdgt drei Geschaftsjahre, die Mitglieder
der Aufsichtsstelle sind wiederwahlbar. Der Verwaltungsrat kann ein Mandat aus triftigem Grund
widerrufen.

Die Aufsichtsstelle ist auf Hohe des Verwaltungsrates und auRRerhalb der Gesellschaftshierarchie
angesiedelt, sie untersteht also keinen Weisungen irgendeines Organs oder Angestellten der Meran
2000.

Die Mitglieder der Aufsichtsstelle haben lber folgenden Eigenschaften zu verfiigen:

- Autonomie und Unabhangigkeit: Mitglieder der Aufsichtsstelle dirfen keine operativen
Aufgaben innerhalb der Meran 2000 ausiiben und haben das Recht, mit jedem Organ und
jedem Angestellten des Unternehmens direkt in Kontakt zu treten.

- Professionalitat: Jedes Mitglied der Aufsichtsstelle verfligt (iber die beruflichen
Qualifikationen und Erfahrungen, die fiir eine effektive Tatigkeit in der Aufsichtsstelle
erforderlich sind.

- Kontinuitat: Das Organisationsmodell wird laufend von der Aufsichtsstelle Giberwacht.
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Die Aufsichtsstelle verfligt Gber ein jahrliches Budget zur Austibung ihrer Funktion.

Der Verwaltungsrat befindet Giber die Angemessenheit und Eignung der Struktur der Aufsichtsstelle fiir
die effektive Auslibung ihrer Funktion und verfiigt im Bedarfsfall Giber die notwendigen Anpassungen.
Ebenso ist der Verwaltungsrat befugt, eine detailliertere Aufgabenbeschreibung der Aufsichtsstelle

festzulegen.
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Spezieller Teil

Organisationsmodell gemaR G.v.D. Nr. 231/2001 der Meran 2000 Bergbahnen AG

Die straftatrelevanten Bereiche im Einzelnen
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Ubersicht Gber den Aufbau des Speziellen Teils

Im vorliegenden Teil werden die einzelnen Straftatbestande beschrieben, aus denen der Meran 2000
eine verwaltungsrechtliche Haftung gemaR G.d.V. 231/2001 erwachsen koénnte. In Bezug auf die
einzelnen Straftatbestdnde werden die jeweiligen Risikobereiche sowie Risikoprozesse definiert und
anschliefend MaRBnahmen aufgezeigt, durch welche das Risiko verringert werden kann, dass eine
Straftat begangen wird. Die Reihenfolge der Straftaten orientiert sich dabei an den einschlagigen
Artikeln des G.d.V. 231/2001.

Straftaten im Umgang mit der 6ffentlichen Verwaltung

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 24 und 25 des G.v.D. 231/2001 bestimmen eine Reihe von Straftaten im Bereich des Verhaltnisses
zur offentlichen Verwaltung, aus denen eine verwaltungsrechtliche Haftung fiir die Gesellschaft
erwachsen kann. Die folgenden Straftaten sind fiir die Meran 2000 theoretisch von Relevanz:

- Art. 316 bis StGB. Eine Veruntreuung zulasten des Staates begeht, wer — ohne selbst Teil einer
Offentlichen Verwaltung zu sein — Beitrdge, Subventionen oder Finanzierungen durch die
Offentliche Hand erhalten hat, um MafSnahmen zur Verwirklichung von Werken oder die
Ausiibung von Tdtigkeiten im &ffentlichen Interesse zu férdern, die genannten ffentlichen
Mittel jedoch fiir einen anderen als den besagten Zweck einsetzt.

- Art. 316 ter StGB. Die Straftat des unrechtmdfigen Erhalts von Leistungen durch den Staat
(oder andere éffentliche Kérperschaften) begeht, wer durch Falscherkldrungen, gefilschte
Dokumente oder Dokumente, die Unwahrheiten bezeugen, oder durch die Unterlassung von
geschuldeten Informationen fiir sich oder andere Finanzierungen, subventionierte Darlehen
oder andere derartige Leistungen durch die 6ffentliche Hand unrechtmdfig erhdlt.

- Art. 640, Absatz 2, Nr. 1, StGB. Die Straftat des Betruges zu Lasten des Staates begeht, wer
durch Arglist oder Téuschung sich oder anderen einen unrechtmdfigen Gewinn zu Lasten des
Staates oder anderer éffentlicher Kérperschaften verschafft.

- Erhéhte Strafen kommen zur Anwendung, wenn durch Betrug Beitréige, Finanzierungen,
subventionierte Darlehen oder andere derartige Leistungen durch die offentliche Hand
erschlichen werden (Art. 640 bis, StGB). Die Straftat kann auch begangen werden, indem
informatische oder telematische Systeme ohne die erforderliche Berechtigung veréindert oder
auf sonstige Weise Daten, Informationen oder Programme in den genannten Programmen
verfilscht werden (Art. 640 ter, StGB).

- Art. 317, StGB. Die Straftat des Amtsmissbrauchs begeht ein Beamter, der in Missbrauch seines
Amtes oder seiner Tdtigkeit jemanden zwingt oder dazu bewegt, ihm oder einem Dritten Geld
oder sonstige Leistungen ungeschuldet zu gewdhren oder zu versprechen.

- Art. 318, StGB. Die Straftat der Bestechung fiir eine Amtshandlung begeht ein Beamter, der
als nicht geschuldete Gegenleistung fiir eine Amtshandlung fiir sich oder einen Dritten Geld
oder eine andere Leistung erhdlt, oder das Versprechen einer solchen annimmt. Dies gilt auch
fiir den Fall, dass der Beamte die Gegenleistung fiir eine bereits getétigte Amtshandlung erhdilt
oder sich versprechen ldsst. Sollte der Beamte fiir die erhaltene oder versprochene
Gegenleistung eine Amtshandlung unterlassen oder aufschieben, oder mit der Handlung den
Amtspflichten zuwiderhandeln, begeht er die Straftat der Bestechung fiir eine Handlung gegen

die Amtspflichten (Art. 319, StGB).

- Art. 319-quater, StGB. Die Straftat der Verleitung, einen Vorteil zu gewdhren oder
versprechen, begeht der Beamte oder Amtstréiger, der in Missbrauch seiner Tditigkeit oder
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seiner Befugnisse jemanden dazu verleitet, ihm oder einem Dritten ungeschuldet Geld oder
einen anderen Vorteil zu gewéhren oder zu versprechen. Derjenige, der im beschriebenen Fall
das Geld oder andere Vorteile gewdhrt oder verspricht, begeht ebenfalls eine Straftat.

- Art. 320 StGB weitet die Bestimmungen gemdfs Artt. 318 und 319 auch auf Amtstréiger aus.

- Allgemein bestimmt Art. 321 StGB, dass die Person, welche in den von Art. 318, erster Teil,
sowie Artt. 319 und 320 das Geld oder den Vorteil gewéihrt oder verspricht, denselben Strafen
unterliegt wie der Beamte oder Amtstrdger selbst. Bei Bestechung kénnen also beide Parteien
des verbotenen Geschdfts gleichermafSen bestraft werden.

- Art. 322 StGB bestimmt unter dem Titel ,,Anstiftung zur Bestechung”, dass die Person, welche
einem Beamten oder Amtstriger Geld oder einen anderen Vorteil anbietet oder verspricht,
auch dann bestraft wird, wenn der Beamte oder Amtstrdger das Angebot nicht erwidert.

Die Risikobereiche im Umgang mit der 6ffentlichen Verwaltung

Die Meran 2000 (bt eine Reihe von Tatigkeiten aus, in denen sie auf den direkten Umgang mit der
offentlichen Verwaltung angewiesen ist. Der Umgang mit der offentlichen Verwaltung betrifft
hauptsachlich die Genehmigungsverfahren fiir den Bau der Liftanlagen und Freizeiteinrichtungen und
die Verfahren zur Erteilung der erforderlichen Lizenzen fiir den Betrieb derselben und zur Gewahrung
etwaiger offentlicher Beitrage.

AulRerdem unterliegt die Tatigkeit des Unternehmens hohen Sicherheitsstandards, die mit einer
Vielzahl an behérdlichen Kontrollen einhergehen. Dariliber hinaus pflegt die Meran 2000 naturgemaf
den Umgang mit Behorden als Arbeitgeber, als Steuersubjekt sowie als eventuelle Partei vor Gericht
oder aulRergerichtlichen Verfahren.

Im Einzelnen lassen sich die folgenden Risikobereiche fiir die Begehung von Straftaten im Umgang mit
der 6ffentlichen Verwaltung bestimmen:

- Verhéltnis zur offentlichen Verwaltung fir den Erhalt der erforderlichen Lizenzen,
Autorisierungen, Konzessionen und weiterer 6ffentlicher Akte in den Bereichen Transport,
Baurecht, Handel, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz;

- Verhaltnis zur 6ffentlichen Verwaltung fir die Beantragung und den Erhalt von Beitragen,
Fordermalnahmen und Versicherungen;

- Verhéltnis mit den behérdlichen Vorsorgeinstituten und Uberwachungseinrichtungen als
Arbeitgeber;

- Untersuchungen und Priifungen durch die offentliche Verwaltung in Bezug auf die
Verpflichtungen betreffend Steuern, Arbeitssicherheit, Baurecht, Umwelt, Vorsorge fiir die
Angestellten;

- Gerichtsverfahren in den Bereichen Zivil-, Verwaltungs-, Straf- und Steuerrecht, sowie
auBergerichtliche Schlichtungsverfahren.

Risikoprozesse im Umgang mit der éffentlichen Verwaltung

Der Auflistung der oben genannten Risikobereiche folgend, weisen die folgenden Prozesse ein
erhohtes Risiko auf fiir die Begehung von Straftaten im Umgang mit der 6ffentlichen Verwaltung (die
»Risikoprozesse®):

a. Verwaltung der Verfahren zur Erteilung von Lizenzen, Autorisierungen und
Konzessionen
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Prozesse, die zur Vorbereitung eines Antrages auf Erteilung von Lizenzen, Autorisierungen und
Konzessionen dienen. Ebenso samtliche Prozesse, um die erteilten Lizenzen, Autorisierungen
und Konzessionen zu verwalten, wie etwa Antrdge auf Verlangerung, Erweiterung oder
Rickgabe derselben.

Prozesse in Zusammenhang mit der Erflillung von Steuer- und Abgabepflichten zu den
Lizenzen, Autorisierungen und Konzessionen.

Behordliche Verfahren zur Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Erteilung von Lizenzen,
Autorisierungen und Konzessionen.

b. Verwaltung der 6ffentlichen Beitrdge und Finanzierungen

Ansuchen um Erhalt von offentlichen Beitrdagen, Finanzierungen sowie weiteren Leistungen
der 6ffentlichen Hand, einschlieBlich der betriebsinternen Verfahren zur Erstellung der mit
dem Ansuchen verbundenen Dokumente;

Erhalt und konkrete Verwendung der Finanzierung bzw. des Beitrages;

betriebsinterne Dokumentation (ber die Verwendung dieser Mittel, um jederzeit
Rechenschaft liber die Verwendung geben zu kdnnen;

c. Verwaltung der Sozialversicherung und Sozialvorsorge als Arbeitgeber

Vornahme der erforderlichen Mitteilungen an die Versicherungs- und Vorsorgeinstitute und
Uberweisung der Vorsorgebeitrage;

Mitteilungen an die zustdndigen Behorden in den Bereichen Arbeitssicherheit und
Berufskrankheiten;

Mitteilungen betreffend Neueinstellungen und Beendigungen von Arbeitsverhaltnissen, mit
besonderer Beachtung von Personalklassen, deren Einstellung von der o6ffentlichen Hand
gefordert wird (beispielsweise Berufseinsteiger);

d. Verfahren in Verbindung mit der Durchfiihrung von behordlichen Kontrollen
Steuererklarungen sowie samtliche damit verbundenen Prozesse;

Ausarbeitung und Bereitstellung von Audit-Berichten an die zustdndigen Behdrden,
Beantwortung von damit verbundenen Fragen;

e. Gerichtsverfahren und auBergerichtliche Schlichtungsverfahren
Gewahrung des Zugangs zu Dokumenten, die fir die jeweiligen Verfahren erforderlich sind;

Bereitstellung von Informationen und Beantwortung von Fragen im Zuge der Verfahren.

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung von Straftaten

Zur Vermeidung der oben beschriebenen Straftaten orientiert sich die Meran 2000 im Umgang mit der
offentlichen Verwaltung, insbesondere bei Risikoprozessen, an den Grundsatzen der Transparenz, der
Fairness und Loyalitat. In keinem Fall wiirde die Verfolgung eines Vorteils oder Nutzens fiir die Meran
2000 eine Verletzung dieser Grundsatze rechtfertigen.

Aus diesen Grundsatzen ergeben sich folgende Handlungsempfehlungen im Umgang mit der
offentlichen Verwaltung:

Die Verhaltnisse mit der 6ffentlichen Verwaltung beschrdanken sich auf das erforderliche
Ausmal}, um die gesellschaftlichen Tatigkeiten im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen
und Verwaltungsbestimmungen, sowie den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und
Effektivitat auszuiben.
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In allen Verfahren, die einen Bezug zur 6ffentlichen Verwaltung aufweisen, sind die damit
verbundenen Entscheidungen, die Begriindungen und die Tatsachen, auf denen die
Begriindungen fulRen, schriftlich festzuhalten. Aus den Unterlagen muss hervorgehen, wer die
Verantwortung fir die Verfahrensschritte tragt. Die Unterlagen werden in Archiven
aufbewahrt und missen den befugten Personen jederzeit zuganglich sein.

Fir jedes Verfahren mit der offentlichen Verwaltung hat der Verwaltungsrat vorab einer
Person die betriebsinterne Verantwortung fiir das Verfahren zu erteilen und mit den
erforderlichen Vollmachten auszustatten. In Ermangelung einer solchen Ernennung liegt die
diesbezligliche Verantwortung beim Prasidenten des Verwaltungsrates. Die genannte
Verantwortung kann nur Personen (ibertragen werden, die liber eine angemessene Position
und Erfahrung fir die Erflllung der Aufgabe verfiigen. In jedem Fall bleibt die Aufsichtspflicht
Uber die bevollmachtigte Person beim Verwaltungsrat.

Die Ernennung und die Erteilung der Vollmacht erfolgt schriftlich. Der Umfang der Vollmacht
wird ebenso schriftlich festgehalten.

Erklarungen, die an die offentliche Verwaltung gerichtet sind, missen wahr und vollstandig
sein und diirfen sich nur auf Unterlagen stiitzen, die gliltig sind und ebenfalls keine falschen
Tatsachen enthalten.

Im Falle der Gewahrung von oOffentlichen Beitragen, subventionierten Darlehen oder
Finanzierungen hat die bevollmachtigte Person den Aufsichtsrat, die Geschaftsfihrung, den
Uberwachungsrat und die Aufsichtsstelle zu informieren.

Die Verwendung von offentlichen Beitragen, subventionierten Darlehen und Finanzierungen
hat gemalR dem jeweiligen Antrag und den Auflagen fiir die Gewahrung derselben zu erfolgen.
Uber die Verwendung ist ausfiihrlich Buch zu fiihren.

Die jeweilige bevollmachtigte Person informiert die Aufsichtsstelle Uber behdrdliche
Uberpriifungs- und Kontrollverfahren. Sie fiihrt Protokoll (iber Uberpriifungen und Kontrollen
vor Ort und informiert unverziglich die Aufsichtsstelle (iber eventuelle kritische Erkenntnisse
der Inspektionen.

Vertrage, die auch nur potentiell gemalR den Straftatbestdnden der Bestechung, des
Amtsmissbrauchs oder des Betruges zu Lastens des Staates relevant sein kdnnen, erfordern
der Schriftform. Miindlich vereinbarte Nebenabreden und Abanderungen sind ungiltig.

Werden externe Berater oder sonstige Dritte im Zuge eines Verfahrens mit der 6ffentlichen
Verwaltung beauftragt, haben sich diese schriftlich zur Einhaltung dieser
Handlungsempfehlungen zu verpflichten.

Der Umgang mit Geld oder die Erbringung sonstiger Leistungen in Verhadltnissen mit der 6ffentlichen
Verwaltung unterliegen den nachfolgenden Bestimmungen:

Zahlungen, die den Betrag von 1.000,- Euro {bersteigen, diirfen nicht in bar erfolgen. Uber
Zahlungen in bar wird Buch gefiihrt, die entsprechenden Belege werden aufbewahrt.

Die Meran 2000 untersagt ihren Flhrungskrdften und Angestellten, externen Beratern,
Lieferanten und sonstigen Vertragspartnern, nicht geschuldete Leistungen in Form von Geld
oder anderen Vorteilen an Beamte, Amtstrager oder Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung
sowie an Personen, welche mit jenen geschaftlich oder familiar verbunden sind, zu gewahren,
anzubieten, in Aussicht zu stellen oder zu versprechen, mit dem Zweck, die Auslibung der
offentlichen Funktion direkt oder indirekt zum Vorteil der Meran 2000 zu beeinflussen.

Ausgenommen sind Aufmerksamkeiten und Geschenke, die als geschaftsiiblich einzustufen
sind und den Wert von 50,- Euro nicht Ubersteigen. Die Geschaftsfliihrung ist schriftlich iber
die gewdhrte Aufmerksamkeit oder das Geschenk zu informieren. Sie flihrt zu diesem Zweck
ein eigens eingerichtetes Register, in dem sie alle Aufmerksamkeiten und Geschenke festhalt.
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- Aufmerksamkeiten und Geschenke diirfen hochstens einmal pro Jahr demselben Beglinstigten
oder derselben Verwaltungseinheit (ibergeben oder angeboten werden.

- Aufmerksamkeiten und Geschenke diirfen in keinem Fall den Gegenwert einer Amtshandlung
darstellen oder den Zweck verfolgen, ein laufendes Verfahren zu Gunsten der Meran 2000 zu
beeinflussen.

- Geldgeschenke sind in jedem Fall verboten.

Straftaten im Zusammenhang mit computerkriminalitat und illegaler Datennutzung

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 24 bis, G.v.D. 231/2001 bestimmt eine Reihe von Straftaten im Bereich der Computerkriminalitat
und der illegalen Datennutzung, aus denen eine verwaltungsrechtliche Haftung fiir die Meran 2000
erwachsen kann. Die folgenden Straftaten sind fiir das Unternehmen theoretisch von Relevanz:

- Art. 615 ter, StGB. Die Straftat des unbefugten Zugriffs auf einen Computer oder ein
Telematiksystem begeht, wer illegal in einen durch Sicherheitsmafinahmen geschiitzten
Computer oder ein Telematiksystem eindringt oder sich dort gegen den ausdriicklichen oder
stillschweigenden Willen derjenigen aufhdilt, die das Recht haben, ihn auszuschliefSen.

- Art. 615 quater, StGB. Die Straftat des unbefugten Besitzes und der Verbreitung von
Zugangscodes zu Computer- oder Telematiksystemen begeht, wer, um sich oder anderen
einen Gewinn zu verschaffen oder anderen einen Schaden zuzufiigen, illegal Codes, Passwérter
oder andere fiir den Zugang zu einem durch SicherheitsmafsSnahmen geschiitzten Computer-
oder Telekommunikationssystem geeignete Mittel beschafft, reproduziert, verbreitet,
libermittelt oder liefert oder in jedem Fall Hinweise oder Anweisungen gibt, die fiir den
vorgenannten Zweck geeignet sind.

- Art. 615 quinquies, StGB. Die Straftat der Verbreitung von Gerditen, Vorrichtungen oder
Computerprogrammen, die dazu bestimmt sind, einen Computer oder ein
Telekommunikationssystem zu beschéddigen oder zu stéren, begeht, wer zum Zwecke der
rechtswidrigen Beschddigung eines Computers oder Telekommunikationssystems die in ihm
enthaltenen oder fiir ihn relevanten Informationen, Daten oder Programme beschafft, herstellt,
reproduziert, importiert, verbreitet, kommuniziert, liefert oder auf jeden Fall anderen
Computergerdten, Vorrichtungen oder Programmen zur Verfiigung stellt.

- Art. 617 quater, StGB. Die Straftat des illegalen Abfangens, Verhinderns oder Unterbrechens
von Computer- oder Telematikkommunikation begeht, wer betriigerisch Kommunikationen
im Zusammenhang mit einem Computer- oder Telekommunikationssystem oder
Kommunikationen zwischen mehreren Systemen abféngt, verhindert oder unterbricht.
Derselben Strafe, die fiir diese Straftat vorgsehen ist, unterliegt, wer den Inhalt der oben
genannten Mitteilungen ganz oder teilweise mit Hilfe von Informationen der Offentlichkeit
preisgibt.

- Art. 617 quinquies, StGB. Die Straftat der Installation von Vorrichtungen zum Abfangen,
Verhindern oder Unterbrechen der Computer- oder Telematikkommunikation begeht, wer
auflerhalb der gesetzlich zuldssigen Fdlle Gerdite zum Abfangen, Verhindern oder Unterbrechen
von Kommunikationen in Bezug auf ein Computer- oder Telematiksystem oder zwischen
mehreren Systemen installiert.

- Art. 635 bis, StGB. Die Straftat der Beschédigung von Informationen, Daten und
Computerprogrammen begeht — sofern die Handlung keine schwerwiegendere Straftat
darstellt —, wer die Informationen, Daten oder Computerprogramme anderer zerstort,
beschddigt, I6scht, verdndert oder unterdriickt.
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- Art. 635 ter, StGB. Die Straftat der Beschédigung von Informationen, Daten und
Computerprogrammen, die vom Staat oder einer anderen dffentlichen Stelle oder jedenfalls
im d&ffentlichen Interesse verwendet werden begeht — sofern die Handlung keine
schwerwiegendere Straftat darstellt — wer eine Handlung zur Vernichtung, Beschddigung,
Léschung, Anderung oder  Unterdriickung von Informationen, Daten  oder
Computerprogrammen begeht, die vom Staat oder von einer anderen 6ffentlichen Einrichtung
verwendet werden oder sie betreffen, oder jedenfalls von 6ffentlichem Interesse sind.

- Art. 635 quater, StGB. Die Straftat der Beschéddigung von Computern oder Telematiksystemen
begeht — sofern die Handlung keine schwerwiegendere Straftat darstellt — wer durch das in
Artikel 635 bis genannte Verhalten oder durch die Einfiihrung oder Ubermittlung von Daten,
Informationen oder Programmen die Computer- oder Telematiksysteme anderer ganz oder
teilweise zerstért, beschddigt, nutzlos macht oder deren Funktionsfdhigkeit ernsthaft
beeintrdchtigt.

- Art. 635 quinquies, StGB. Die Straftat der Beschéddigung von Computern oder
Telematiksystemen von éffentlichen Einrichtungen begeht, wer die in Artikel 635 quater
genannte Handlung mit dem Ziel begeht, Computer- oder Telekommunikationssysteme des
Offentlichen Versorgungsbetriebs ganz oder teilweise zu zerstéren, zu beschédigen oder nutzlos
zu machen oder ihren Betrieb ernsthaft zu behindern.

- Art. 491 bis, StGB. Die Straftat der materiellen oder ideologischen Féilschung von éffentlichen
informatischen Dokumenten begeht, wer in Bezug auf ein d&ffentliches elektronisches
Dokument mit Beweiskraft eine Félschung gemdf den Artikeln Art. 476 bis Art. 493 ter, StGB
begeht.

- Art. 640 quinquies, StGB. Die Straftat des Computerbetruges durch die Person, die
Zertifizierungsdienste  fiir  elektronische  Signaturen anbietet, begeht,  wer
Zertifizierungsdienste fiir elektronische Signaturen erbringt, die gegen die gesetzlich
vorgesehenen Verpflichtungen zur Ausstellung eines qualifizierten Zertifikats verstofien, um
sich oder anderen einen unlauteren Gewinn zu verschaffen oder anderen Schaden zuzufiigen.

Die Risikobereiche im Umgang mit Computern und anderen informatischen
Datenverarbeitungssystemen

Die Meran 2000 nutzt fiir die Auslibung ihrer Tatigkeit eine Reihe von informatischen Systemen, deren
Missbrauch eine Straftat darstellen kann. Die informatischen Systeme kénnen dabei sowohl das Mittel
einer rechtswidrigen Handlung darstellen, als auch das Ziel der Handlungen sein. Dabei ist zu
bedenken, dass jedes Smartphone und jedes Tablet als informatisches System anzusehen ist. Die
Moglichkeit, die betreffenden Straftaten zu begehen, haben sich in der jlingsten Zeit entsprechend
potenziert.

Andererseits ist das Risiko, dass eine der oben aufgelisteten Straftaten begangen wird, naturgemald
nur dann hoch, wenn Mitarbeiter tiber eine spezifische Ausbildung im Bereich Informatik verfiigen. Die
Meran 2000 verfiigt aktuell Gber kein Personal mit solcher Qualifikation, weshalb das entsprechende
Risiko aus dieser Sicht allgemein als niedrig eingestuft werden kann.

Die Meran 2000 verfiigt Giber eine Reihe sensibler Daten (man danke an die Skipasssysteme, die eine
Lokalisierung von des Inhabers eines Skipasses ermaoglichen). Im Hinblick darauf erscheint es geboten,
die Mitarbeiter des Unternehmens im Umgang mit Computern und anderen informatischen Systemen
auf das Risiko zu sensibilisieren, dass Dritte sich unbefugt Zugang zu sensiblen Daten verschaffen und
dadurch Straftaten begehen kénnten.

Wahrend jede Art von Umgang mit Computern und anderen informatischen Systemen ein gewisses
Risiko fiir die Begehung von betreffenden Straftaten aufweisen, sind im Hinblick auf die Meran 2000
die folgenden Bereiche gesondert zu erwahnen:
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Verwendung von Computersystemen fiir die Verwaltung von Daten, die fiir das Unternehmen
oder 6ffentliche Behérden besonders relevant sind;

Verwendung von Hilfsmitteln zur Verwaltung von Passwortern und anderen Zugangsdaten zu
sensiblen Systemen;

Verwendung von elektronischen Signaturen;

informatische Systeme fiir den Zugang zu den Aufstiegsanlagen (,Skipasssysteme®)

Risikoprozesse im Umgang mit Computern und anderen informatischen
Datenverarbeitungssystemen

Der Auflistung der oben genannten Risikobereiche folgend, weisen die folgenden Prozesse ein
erhohtes Risiko auf fir die Begehung von Straftaten im Umgang mit Computern und anderen
informatischen Datenverarbeitungssystemen auf (die ,Risikoprozesse”):

a. Verwaltung von informatischen Systemen, die Daten enthalten, die fiir das
Unternehmen und 6ffentliche Beh6érden von besonderer Relevanz sind

Verwendung von informatischen Buchhaltungssystemen;
Verwendung von informatischen Systemen zur Personalverwaltung;

Verwendung von informatischen Systemen, mit denen sensible Personendaten verwaltet
werden;

Verwendung von informatischen Systemen, mit denen Daten verwaltet werden, die fir
offentliche Behdrden von Belang sind;

b. Verwendung von Hilfsmitteln, um Passworter und sonstige Zugangsdaten zu
sensiblen Systemen zu verwalten

Fhrung von Datenbanken, die Passworter und sonstige Zugangsdaten enthalten;
Inanspruchnahme von Hilfsmitteln, um Passworter und sonstige Zugangsdaten zu verwalten;
c. Verwendung von elektronischen Signaturen
Handhabung der Mittel fiir die Verwendung von elektronischen Signaturen;
Ubermittlung von Dokumenten, die mit elektronischer Signatur versehen sind;
d. Informatische Systeme fiir den Zugang zu den Aufstiegsanlagen

Verwaltung und Auswertung der Daten, die auf den entsprechenden Computersystemen
gespeichert sind;

Uberwachung der rechtmiRBigen Nutzung der Skipdsse (etwa beziiglich des Verbotes,
personliche Skipadsse an Dritte zu libertragen)

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung von Straftaten

Zur Vorbeugung von Straftaten im Bereich von Computern und sonstigen informatischen
Datenverarbeitungssystemen sind folgende Grundsatze zu befolgen:

Alle Computersysteme und sonstigen informatischen Systeme, welche die Meran 2000 fiir ihre
Tatigkeiten verwendet, sind laufend auf dem neuesten Stand zu halten und zu aktualisieren,
damit eventuelle Sicherheitsliicken geschossen und sonstige Systemmangel vom Hersteller
der Software behoben werden kénnen.
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Alle Computersysteme sind mit geeigneten Programmen (Antivirus-Programm, Firewall, usw.)
zu schiitzen, um das Risiko von unerlaubten Zugriffen und Datendiebstahl bzw. -verlust so
gering wie moglich zu halten.

Jeder Nutzer der Computersysteme der Meran 2000 erhalt ein eignes informatisches Profil, zu
dem ausschliefllich er Zugang hat, mittels personlicher und vertraulicher Zugangsdaten. Die
Weitergabe solcher Zugangsdaten ist untersagt.

Es gilt klar zu festzulegen, welche Personen — ob Mitarbeiter der Meran 2000 oder von
Drittfirmen — Zugriff auf welche Systeme haben diirfen. Dabei ist der Grundsatz zu verfolgen,
dass jede Person nur Zugang zu den Systemen haben soll, die fiir die Erledigung der eigenen
Arbeiten erforderlich sind.

Fir jeden Zugang zu informatischen Systemen der Meran 2000, den ein Mitarbeiter oder
Dritter erhalten soll, ist die vorherige Genehmigung des Vorgesetzten einzuholen bzw. der
Person, die fiir die Beauftragung oder das Verhaltnis mit dem Dritten verantwortlich ist.

Passworter und sonstige Zugangsdaten diirfen nur derjenigen Person bekannt sein, die befugt
ist, Zugang zum jeweiligen System zu haben. Eine Weitergabe an Dritte ist untersagt. Die
Aufbewahrung von Passwortern hat unter geeigneten Sicherheitsvorkehrungen zu erfolgen,
sodass Unbefugten der Zugang verwehrt ist.

Passworter sind periodisch abzudandern, um das Risiko von unerlaubten Zugriffen zu
schmalern.

Werden informatische Hilfsmittel fiir die Verwaltung von Passwortern verwendet, missen
diese geeignete Sicherheitsstandards aufweisen, um den Zugang durch Dritte zu verhindern.

Die Verwendung von elektronischen Signaturen ist auf die Person zu beschranken, die durch
die Signatur bezeichnet wird.

Die Mittel zur Verwendung von elektronischen Signaturen (etwa USB-Schllssel, Passworter)
sind so aufzubewahren, dass ein Zugriff durch Dritte ausgeschlossen ist.

Angesichts der Vielzahl von vertraulichen Daten, die Skipass-Systeme enthalten, ist der Zugang
zu den Daten, die auf diesen Systemen gespeichert sind, auf die Personen zu beschranken, die
den Zugang fir die Erflillung ihrer Verpflichtungen bei der Meran 2000 tatsadchlich benétigen
(u.a. das Liftpersonal zur Uberpriifung der Fahrgiste, das Marketingpersonal zur Analyse der
Kundenstruktur). Bildschirme, auf denen die persénlichen Daten der Fahrgaste aufscheinen,
sind so zu positionieren, dass die Daten flr Dritte nicht einsehbar sind (man denke an die
Personalhduschen an den Talstationen der Aufstiegsanlagen).

Alle Angestellten der Meran 2000 sind im Hinblick auf das Risiko zu sensibilisieren, dass
Unbefugte sich Zugang zu Computersystemen verschaffen konnten, sei es physisch, sei es
durch elektronische Mittel (Phishing-E-Mails, Hacking-Angriffe, u.a.).

Die Nutzung samtlicher Computer oder sonstiger informatischer Systeme (einschlieflich
Tablets und mobiler Gerate) hat ausschlieRlich fiir betriebliche Zwecke zu erfolgen, es sei denn,
das Unternehmen hat seine ausdriickliche Zustimmung erteilt, dass ein Gerat auch privat
genutzt werden darf. Eine Nutzung der Gerate durch Dritte ist verboten.

Auf Computern oder sonstigen informatischen Systemen diirfen keine neuen Programme
installiert werden, wenn nicht die ausdriickliche Genehmigung durch das Unternehmen dafir
erteilt wurden.

Die Verwendung von Geraten, Programmen oder sonstigen Systemen, die geeignet sind, auf
widerrechtliche Weise Korrespondenz oder informatische Dokumente abzudndern, zu
falschen oder Gesprache abzuhoren, ist strikt verboten.
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- Gegen den Verlust von Daten sind periodische ,Back-Up“Losungen vorzusehen, die den
aktuellen Marktstandards entsprechen.

Straftaten im Zusammenhang mit der Falschung von Geld, 6ffentlichen Kreditkarten,
Steuerzeichen und Instrumenten oder Zeichen der Identifizierung

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 bis, G.v.D. 231/2001 bestimmt eine Reihe von Straftaten im Bereich der Falschung von Geld,
offentlichen Kreditkarten, Steuerzeichen und Instrumenten oder Zeichen der Identifizierung, aus
denen eine verwaltungsrechtliche Haftung fiir die Gesellschaft erwachsen kann. Aus der Liste der
Straftaten erscheint lediglich die folgende von Relevanz fiir die Meran 2000:

- Art. 457, StGB. Die Straftat der Ausgabe von Falschgeld, das in gutem Glauben erhalten
wurde, begeht, wer in gutem Glauben erhaltenes gefélschtes oder veréindertes Geld ausgibt
oder anderweitig in Umlauf bringt.

Die Risikobereiche in Bezug auf die Verwendung von Falschgeld in gutem Glauben

Die Kassen der Meran 2000 fiir den Verkauf von Skipassen erhalten besonders in Zeiten intensiven
Betriebs hohe Mengen Bargeld. Das Risiko, dabei Falschgeld entgegenzunehmen, ist angesichts der
Vielzahl zahlender Gaste durchaus konkret und erfordert einen aufmerksamen Umgang mit den
erhaltenen Geldscheinen oder Miinzen.

Theoretisch sind daher die Kassiere sowie eventuell der Buchhaltungsbeauftragte oder Fiihrungskrafte
der Meran 2000 in der Lage, die Straftat der Ausgabe von Falschgeld, das in gutem Glauben erhalten
wurde, zu begehen.

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftat

- Um Falschgeld unmittelbar bei der Entgegennahme als solches zu erkennen, prift das
Kassenpersonal jeden Geldschein mit einem Wert von € 20 oder hoher mittels eines eigenen
Geréates zur Uberpriifung der Echtheit.

- Das Kassenpersonal ist fir den Umgang mit Bargeld eigens zu sensibilisieren, damit es
zumindest oberflachlich priifen kann, ob es sich bei dem erhaltenen Bargeld um echtes Geld
oder um Falschungen handelt. Das Kassenpersonal soll {ber die wichtigsten
Erkennungsmerkmale echter Geldscheine und Miinzen informiert sein und zu jeder Zeit die
angemessene Aufmerksamkeit aufbringen, um eine kurze Priifung der Echtheit der Geldwerte
durchzufihren.

- In jeder Kasse liegen Broschiren oder sonstiges Informationsmaterial auf, das die
Erkennungsmerkmale von echtem Geld beschreibt.

- Das Kassenpersonal darf in jedem Fall nur Geldscheine oder Miinzen in Euro annehmen.
Andere Wahrungen sind als Zahlmittel abzulehnen.

- Wird ein gefdlschter Geldschein als solcher erkannt oder bestehen Zweifel an der Echtheit
eines Geldscheines, hat das Kassenpersonal den Vorgesetzten zu informieren und die
(moglichen) Falschungen getrennt von den echten Geldwerten zu verwahren.

- Injedem Fall ist es strengstens verboten, Geld erneut in Umlauf zu bringen, das als Falschung
erkannt wurde oder an dessen Echtheit Zweifel bestehen.

- Das gefalschte Geld oder das Geld, dessen Echtheit zu bezweifeln ist, wird nicht dem
Geldtransporter ausgehandigt, sondern von einem eigens beauftragten Mitarbeiter der Meran
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2000 personlich einer Bank (bergeben, damit diese die vorgeschriebenen Kontrollen
durchfiihrt. Die Quittung lGber das eingereichte Geld bzw. Falschgeld ist aufzubewahren.

Straftaten gegen Industrie und Handel

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 bis.1, G.v.D. 231/2001 bestimmt eine Reihe von Straftaten im Bereich Industrie und Handel,
aus denen eine verwaltungsrechtliche Haftung fiir die Gesellschaft erwachsen kann. Die vom Gesetz
vorgesehenen Straftaten sind fir die Meran 2000 als wenig relevant anzusehen. Zum Zweck des
vorliegenden Organisationsmodells geniigt es, die beiden folgenden Straftaten naher zu betrachten:

- Art. 513, StGB. Die Straftat der Beeintréichtigung der Freiheit von Industrie und Handel
begeht, wer Gewalt gegen Dinge oder betriigerische Mittel einsetzt, um den Betrieb einer
Branche oder eines Gewerbes zu verhindern oder zu stéren, falls die Handlung keine
schwerwiegendere Straftat darstellt.

- Art. 513 bis, StGB. Die Straftat des unrechtmdfligen Wettbewerbs mit Drohung oder Gewalt
begeht, wer in Ausiibung einer gewerblichen, industriellen oder sonstigen Produktionstdtigkeit
Wettbewerbshandlungen mit Gewalt oder Drohung ausfiihrt. Dabei kommt eine erhéhte Strafe
zur Anwendung, wenn die Wettbewerbshandlungen eine Titigkeit betreffen, die ganz oder
teilweise und in irgendeiner Weise vom Staat oder anderen &ffentlichen Einrichtungen
finanziert wird.

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftaten

Angesichts der Tatigkeit der Meran 2000 stellen die beiden genannten Straftaten ein rein theoretisches
Risiko dar. Es erscheint weder wahrscheinlich, dass Flihrungskrafte der Meran 2000 betriigerische
Mittel einsetzen, um Konkurrenten zu diskreditieren, noch, dass sie Wettbewerbshandlungen mit
Gewalt oder Drohung ausfiihrt. Das Risiko, dass ihre Mitarbeiter Straftaten gemaf Artt. 514, 515, 516,
517, 517 ter und 517 quater, StGB begehen, lasst sich zur Ganze ausschlieRen.

Allgemein ist festzuhalten, dass die Meran 2000 strenge Verfahren zur Auswahl ihrer Fiihrungskrafte
durchfiihrt und dass alle Mitarbeiter des Unternehmens den Vorschriften des Disziplinar-Kodex
unterliegen. Zudem garantiert die hierarchische Struktur des Unternehmens, dass die
Geschaftsfiihrung standig unter der Kontrolle des Aufsichts- und Verwaltungsrates steht. Im Ubrigen
bt die Meran 2000 eine Tatigkeit aus, die ein 6ffentliches Interesse der umliegenden Gemeinden
erfillt und ist selbst mehrheitlich in 6ffentlicher Hand. Diese grundlegenden Eigenschaften kénnen als
ausreichende Vorkehrungen gegen die Begehung der genannten Straftaten angesehen werden.

Wirtschaftsstraftaten

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 ter, G.v.D. 231/2001 bestimmt eine Reihe von Straftaten im Bereich des Gesellschaftsrechts,
aus denen eine verwaltungsrechtliche Haftung fir die Gesellschaft erwachsen kann. Es folgt eine
Auflistung der Straftaten, deren Begehung zumindest ein abstraktes Risiko fiir die Meran 2000
darstellt:

- Art. 2621, ZGB. Die Straftat der falschen Unternehmensmeldungen begehen Verwaltungsriite,
Direktoren, Fiihrungskrdfte im Bereich der Finanzberichterstattung, Abschlusspriifer und
Liquidatoren, die, um einen unrechtmdfigen Gewinn fiir sich oder andere zu erzielen, in den
Jahresabschliissen, Berichten oder anderen an die Aktiondre oder die Offentlichkeit gerichteten
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Unternehmensmitteilungen, wie gesetzlich vorgeschrieben, wissentlich wesentliche Tatsachen
darstellen, die nicht der Wahrheit entsprechen oder wesentliche Tatsachen auslassen, deren
Offenlegung nach dem Gesetz liber die wirtschaftliche oder finanzielle Lage der Gesellschaft
verpflichtend ist, in einer Weise, die geeignet ist, andere irrezufiihren. Ebenso stellt es eine
Straftat dar, wenn die Unwahrheiten oder Auslassungen Vermégenswerte betreffen, die sich
im Besitz des Unternehmens befinden oder von ihm im Namen Dritter verwaltet werden.

Art. 2625, ZGB. Die Straftat der Behinderung der Kontrolle begehen
Verwaltungsratsmitglieder, die durch Verheimlichung von Dokumenten oder mit anderen
geeigneten Mitteln die Ausiibung der den Aktionéiren oder anderen Kérperschaften gesetzlich
auferlegten Kontrolltdtigkeiten verhindern oder behindern.

Art. 2626, ZGB. Die Straftat der ungeschuldeten Riickgabe von Einlagen begehen
Verwaltungsratsmitglieder, die, aufler im Falle einer berechtigten Kapitalherabsetzung,
Einlagen an die Aktiondre zuriickgeben, auch als Simulation, oder diese von der Verpflichtung
zur Leistung befreien.

Art. 2627, ZGB. Die Straftat der illegalen Verteilung von Gewinnen und Riicklagen begehen —
sofern die Handlung keine schwerwiegendere Straftat darstellt — Verwaltungsratsmitglieder,
die Gewinne oder Vorschiisse auf Gewinne ausschiitten, die nicht tatséchlich erzielt wurden
oder gesetzlich dazu bestimmt sind, in die Riicklagen eingestellt zu werden, oder Riicklagen
ausschiitten, auch wenn sie aus Gewinnen bestehen, die gesetzlich nicht ausgeschlittet werden
kénnen.

Art. 2628, ZGB. Die Straftat der illegalen Transaktionen mit Aktien oder Quoten der
Gesellschaft begehen Verwaltungsratsmitglieder, die aufSerhalb der gesetzlich zuléissigen Fiille
Aktien oder Quoten der Gesellschaft erwerben oder zeichnen und der Integritit des
Aktienkapitals oder der nicht ausschlittungsféhigen Reserven Schaden zufiigen.

Artikel 2629, ZGB. Die Straftat der Geschéfte zum Nachteil der Gldubiger begehen
Verwaltungsratsmitglieder, die unter VerstofS gegen die Bestimmungen des
Gldubigerschutzgesetzes das Aktienkapital herabsetzen, mit anderen Unternehmen
fusionieren oder sich trennen, und dabei den Gldubigern Schaden zufiigen.

Art. 2632, ZGB. Die Straftat der fiktiven  Vermdgensbildung begehen
Verwaltungsratsmitglieder und einbringende Aktiondre, die das Aktienkapital auch nur
teilweise fiktiv bilden oder erhéhen, indem sie Aktien oder Quoten in einem Gesamtbetrag iiber
dem Betrag des Aktienkapitals verteilen, Aktien oder Quoten gegenseitig zeichnen oder im Falle
der Umwandlung eine erhebliche Uberbewertung der Einlagen von Sach- oder Kreditgiitern
oder des Vermégens der Gesellschaft vornehmen.

Art. 2633, ZGB. Die Straftat der gesetzeswidrigen Verteilung des Gesellschaftsvermdgens
begehen Liquidatoren, die durch die Verteilung des Gesellschaftsvermégens an die Aktiondre
vor der Auszahlung der Gldubiger der Gesellschaft oder durch die Zuriicklegung der fiir ihre
Befriedigung erforderlichen Betréige den Gldubigern Schaden zufiigen.

Art. 2635, ZGB. Die Straftat der Bestechung zwischen Privatpersonen begehen — sofern die
Handlung keine schwerwiegendere Straftat darstellt — Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren,
Flihrungskrdifte und Liquidatoren von Unternehmen, die — auch iiber einen Mittelsmann — fiir
sich oder andere unangemessene Gelder oder andere Vorteile anfordern oder erhalten oder ein
Versprechen davon annehmen, eine Handlung vorzunehmen oder zu unterlassen, die gegen die
mit ihrem Amt verbundenen Verpflichtungen oder die Verpflichtungen zur Loyalitit verstdfst.
Ebenso begeht die Straftat, wer die Handlung unter der Leitung oder Uberwachung der
obengenannten Personen ausiibt. Auflerdem begeht die Straftat, wer — auch (liber einen
Mittelsmann — den obengenannten Personen Geld oder andere nicht geschuldete Leistungen
anbietet, verspricht oder gewdhrt.
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Art. 2636, ZGB. Die Straftat des unrechtmdfigen Einflusses auf die Hauptversammlung
begeht, wer in der Hauptversammlung durch simulierte oder betriigerische Handlungen die
Mehrheit bestimmt, um fiir sich oder andere einen unlauteren Gewinn zu erzielen.

Art. 2638, ZGB. Die Straftat des Hindernisses fiir die Ausiibung der Funktionen der éffentlichen
Aufsichtsbehérden begehen Verwaltungsratsmitglieder, Direktor, Fiihrungskrdfte, die fiir die
Erstellung der Finanzberichte der Gesellschaft verantwortlich sind, Abschlusspriifer und
Liquidatoren von Unternehmen, die gesetzlich den 6ffentlichen Aufsichtsbehérden unterstellt
oder an Verpflichtungen ihnen gegeniiber gebunden sind, die in gesetzlich vorgeschriebenen
Mitteilungen an die genannten Behdérden zur Behinderung der Ausiibung der
Aufsichtsfunktionen, wesentliche Tatsachen darlegen, die nicht wahr sind, auch wenn sie einer
Bewertung unterliegen (iber die wirtschaftliche, gerechte oder finanzielle Lage derjenigen, die
der Aufsicht unterstehen, oder zum gleichen Zweck mit anderen betriigerischen Mitteln ganz
oder teilweise Tatsachen liber dieselbe Situation verschleiern, die héitten mitgeteilt werden
miissen. Dieselben Personen begehen ebenso eine Straftat, wenn sie die Funktionen der
genannten Aufsichtsbehérden wissentlich behindern, auch indem sie die entsprechenden
Mitteilungen unterlassen.

Die Risikobereiche fiir die Begehung der Straftaten

In den folgenden Bereichen lasst ist eine Begehung der oben genannten Straftaten durch Mitarbeiter
der Meran 2000 abstrakt vorstellbar:

Erstellung der Bilanz, des Lageberichtes und der zwischenjahrlichen Meldungen, sowie der
Erarbeitung von Unternehmensmitteilungen an die Aktionare oder die Offentlichkeit beziiglich
der wirtschaftlichen und finanziellen Lage der Meran 2000;

jede Art von Mitteilung an die Aktiondre, insbesondere bei den Vorbereitungen zur
Hauptversammlung;

die Kontrolltatigkeit durch den Aufsichtsrat und die externen Prifungsgesellschaften;
periodische Berichterstattungen zwischen den Gesellschaftsorganen;

Kapitalerh6hungen und -herabsetzungen, sowie samtliche Operationen, die die Integritat des
Gesellschaftskapitals oder die Verwendung von Unternehmensgewinnen betreffen
(Ausschiittung an Aktionare, Rickstellungen zur Bildung von Reserven);

Situationen, in denen sich Gesellschaftsorgane oder Mitglieder der Unternehmensfiihrung in
einem (auch nur potentiellen) Interessenskonflikt befinden;

jede Art von Auslibung der jeweiligen Funktionen durch Verwaltungsrate, Aufsichtsrate, den

Direktor oder Personen, die diesen direkt untergeordnet sind.

Risikoprozesse im Umgang mit Computern und anderen informatischen
Datenverarbeitungssystemen

Entsprechend den oben genannten Risikobereichen fiir die Begehung von Wirtschaftsstraftaten, lassen
sich fiir die Tatigkeit der Meran 2000 die folgenden Risikoprozesse ausmachen:

Fihrung von Unternehmensunterlagen;
Buchfiihrung;
direkte Bilanzierungs- und Bewertungsanderungen bei der Erstellung des Jahresabschlusses;

Pflege der Beziehungen mit dem Aufsichtsrat und der externen Prifgesellschaft;
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- Aufbereitung der Daten, die als Basis dienen fiir die Erstellung von Unternehmensberichten
und Mitteilungen an die Aktionare;

- Erstellung von Unternehmensberichten und Mitteilungen an die Aktionare;

- Beschlliisse des Verwaltungsrates jedweder Art, insbesondere Beschliisse betreffend das
Gesellschaftskapital, Gewinnausschiittungen, Bildung von Riicklagen;

- Durchfiihrung von Vertragen mit Drittfirmen;
Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftaten

Die Personen, die hauptsachlich dem Risiko ausgesetzt sind, Wirtschaftsstraftaten zu begehen, sind die
Mitglieder von Verwaltungsrat und Aufsichtsrat, die Geschaftsfiihrung, die externe Priifgesellschaft
sowie die Personen, welche den genannten direkt unterstellt und an deren Weisungen gebunden sind.

Grundsatzlich ist zu erwahnen, dass die Meran 2000 als Aktiengesellschaft einer langen Reihe von
Bestimmungen unterliegt, die missbrauchliche oder betriigerische Handlungen verhindern sollen,
welche die oben beschriebenen Tatbestdande von Wirtschaftsstraftaten erfiillen kénnen. So sieht etwa
das Gesetz die folgenden Vorkehrungen gegen Missbrauch zulasten der Gesellschaft, deren Aktionare,
deren Glaubiger und weiterer mit der Gesellschaft verbundener Dritter vor:

- die Aufteilung der wesentlichen Fiihrungsfunktionen des Unternehmens auf verschiedene
Organe nach dem Prinzip der Aufgabentrennung;

- die hierarchische Gestaltung des Verhaltnisses zwischen den einzelnen Funktionstragern im
Unternehmen, mit klarer Zuteilung der jeweiligen Verantwortlichkeiten;

- die Einrichtung von Organen und Bestellung von eigens qualifizierten externen Dienstleistern,
deren Hauptaufgabe in der Kontrolle der strategischen und operativen Organe und
Flhrungskrafte des Unternehmens besteht;

- die Bestimmung von vorher festgelegten Prozessen zur Erarbeitung von
Unternehmensdokumentation mit wesentlicher Bedeutung (Bilanz, Lagebericht, Mitteilungen
an Aktionare, u.a.);

- die Erstellung von Unternehmensdokumentation hat in vielen Fallen nach national oder
international genormten Standards zu erfolgen;

- hohe Erfordernisse an die Professionalitit von Personen, die mit Kontroll- und
Prifungsaufgaben betreut werden;

- das Erfordernis, dass die wesentlichen Informationen und Daten Uber das Unternehmen,
sowie die Beschliisse der Gesellschaftsorgane und Geschaftsfiihrung in Schriftform gefasst
werden. Dies in vielen Fallen in Form von Biichern, deren Fiihrung nach festen Bestimmungen
erfolgt (Unternehmensbiicher gemaR zivil- und steuerrechtlichen Normen).

Die genannten Faktoren gelten zwar allesamt nicht nur fir die Meran 2000 sondern fir
Aktiengesellschaften als solche. Die Bewertung dieser Faktoren in Verbindung mit den folgenden
Wesensmerkmalen der Meran 2000 macht jedoch deutlich, warum das Risiko als relativ gering
eingestuft werden kann, dass die Meran 2000 von einer der genannten Straftaten betroffen sein wird.

- die Meran 2000 wird mehrheitlich von o6ffentlichen Korperschaften gehalten, fir die das
Profitstreben naturgemalR eine untergeordnete Rolle spielt. Vielmehr steht fir das
Unternehmen im Vordergrund, dass ein konstanter und ordnungsgemaRer Betrieb der
Aufstiegsanlagen und des Freizeitangebotes des Unternehmens gewahrleistet ist. Schliefllich
hat das Unternehmen primar die Funktion, das Naherholungsgebiet Meran 2000 fiir die
Bevolkerung der umliegenden Gemeinden und den ortlichen Tourismus zu flhren,
wohingegen eine hohe Rentabilitat fir die (6ffentlichen) Eigentlimer zweitrangig ist;
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- das Unternehmen blickt auf eine viele Jahrzehnte andauernde Geschichte zurlick. Kurzfristiges
Gewinnstreben zulasten der langfristigen Entwicklung des Unternehmens gilt vor einem
solchen Hintergrund als relativ unwahrscheinlich;

- inden vergangenen Geschaftsjahren hat die Meran 2000 profitabel gearbeitet. Betriigerische
Handlungen zur Abwendung einer Insolvenz sind in diesem Kontext nicht zu erwarten.

Daraus lasst sich ableiten, dass die Meran 2000 als angemessene Vorkehrung gegen die
Wirtschaftsstraftaten ihre Tatigkeiten mit der gebotenen Professionalitdt ausiibt. Dies schlief3t ein,
dass sie angemessen geschultes Personal mit der Durchfiihrung der Risikoprozesse betreut und dafr
die brancheniblichen informatischen Systeme zur Verfligung stellt. Das Personal hat frei von
Interessenskonflikten zu sein und widrigenfalls solche unmittelbar kundzutun und sich der Mitwirkung
an den betroffenen Prozessen zu enthalten. Den Personen, die mit Aufsichts- und Kontrollfunktionen
betraut sind, sind alle erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen, damit
diese ihre Funktionen wirksam und effizient ausiiben kénnen. Zusammengefasst sind alle Tatigkeiten
in Bezug auf Risikoprozesse nach den Grundsatzen der Ehrlichkeit, Professionalitat, Effektivitat und
Transparenz auszufiihren, um das Risiko der Begehung so gering wie moglich zu halten.

Totschlag und schwere Korperverletzung unter Missachtung der Vorschriften zum
Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 septies, G.v.D. 231/2001 sieht im Bereich der Arbeitssicherheit und dem Schutz der Gesundheit
am Arbeitsplatz die zwei folgenden Straftaten vor:

- Art. 589, StGB. Die Straftat des Totschlages begeht, wer den Tod einer Person fahrléissig
verursacht. Der zweite Absatz dieses Artikels sieht eine Straferhéhung vor, wenn der Tot durch
Missachtung der Vorschriften zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
verursacht wird.

- Art. 590, StGB. Die Straftat der Kérperverletzung begeht, wer durch eigenes Verschulden
anderen Personen Schaden zufiigt, wobei die Straftat nur im Falle von schweren oder sehr
schweren Kérperverletzungen eine verwaltungsrechtliche Haftung des Unternehmens gemdif
G.v.D. 231/2001 begriinden kann.

Die Risikobereiche fiir die Begehung der Straftaten

Es handelt sich bei Totschlag und schwerer Kérperverletzung mit Sicherheit um Straftaten, fir deren
Begehung im Zuge der Tatigkeiten der Meran 2000 ein reelles Risiko besteht. Naturgemal ist das Risiko
bei den Tatigkeiten der Errichtung und des Unterhalts der Aufstiegsanlagen sowie bei der
Pistenpraparierung am hochsten. Dennoch kann fiir keinen Bereich des Unternehmens das Risiko zur
Ganze ausgeschlossen werden. Eine schwere Korperverletzung ist auch in den Blirordumen der
Verwaltung grundsatzlich vorstellbar (man denke beispielsweise an das Risiko eines Stromschlages).

Entsprechend lasst sich auch keine Einschrankung machen bei den Personen, welche eine solche
Straftat begehen konnten: alle Mitarbeiter des Unternehmens und von Drittfirmen kommen
grundsatzlich als Tater in Frage.

Wenngleich das Risiko fiir die betreffenden Straftaten also durchaus gegeben sein mag, ist doch vorab
festzuhalten, dass der Gesetzgeber in den vergangenen Jahren eine Vielzahl an Bestimmungen
erlassen hat, welche strenge Auflagen flir Arbeitgeber vorsehen, um die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Die Tatigkeit des Gesetzgebers gipfelte im Erlass des
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gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 81/2008, welches einen GroRteil der Bestimmungen zum Thema
enthalt.

Die Meran 2000 misst der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz groRte
Bedeutung zu und hat gemaR den einschlagigen Bestimmungen eine Reihe von MalRnahmen getroffen,
welche einen hochstmoglichen Schutz der Arbeitnehmer, der Mitarbeiter von Drittfirmen und der
Fahrgaste gewahrleisten sollen. Wenn zusatzlich noch in Betracht gezogen wird, dass in den
vergangenen Jahrzehnten keine nennenswerten Unfélle im Gebiet der Meran 2000 zu verzeichnen
waren, kann insgesamt davon ausgegangen werden, dass ein mittelhohes Risiko fiir die Begehung der
Straftaten des Totschlages und der schweren Kérperverletzung besteht.

Risikoprozesse in Bezug auf die Straftaten des Totschlages und der schweren
Kérperverletzung

Wie bereits erwahnt, stellt grundsatzlich die Arbeit in freiem Geldnde und insbesondere der Umgang
mit schweren Maschinen das groflte Risiko flr Arbeitsunfalle mit Todesfolge oder schweren
Korperverletzungen dar. Im Einzelnen kénnen diesbeziiglich die folgenden Bereiche genannt werden:

- Errichtung von Seilbahnen und Aufstiegsanlagen;

- Durchfiihrung von Kontrollen und Vornahme von Reparaturen an Seilbahnen und
Aufstiegsanlagen;

- Praparierung von Pisten mittels Raupenfahrzeugen;
- Transport und Anschluss der Beschneiungsanlagen;
- Arbeiten unter Einsatz eines Helikopters;

- SchweilRRarbeiten;

- Einstieg in Schachte;

- Umgang mit Gefahrenstoffen;

- Umgang mit Maschinen;

- Arbeiten im Seil oder mit Leitern.

Besondere Gefahrensituationen ergeben sich auBerdem in Ausnahmensituationen, etwa bedingt
durch die Witterung, technische Ereignisse oder bereits geschehene Ungliicke. Es lassen sich
aufzahlen:

- starke Winde;

- Schneestiirme;

- starke Regengiisse und Hagel;

- auBergewohnlich tiefe Temperaturen;

- Brande;

- Stromausfille;

- Stillstand von Liftanlagen;

- Bergungen von Verletzten, etwa bei Pistenunfallen.

Weitere bedeutsame Prozesse fiir die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz sind
diejenigen, die in Zusammenhang mit der Erarbeitung der SchutzmalRnahmen stehen. Sie betreffen
somit die Bestellung der Dienststelle fir Arbeitsschutz, die Ernennung deren Mitglieder, die
Inanspruchnahme externer Beratungsdienste zu dem Thema, die Durchflihrung von
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SchulungsmaBnahmen fiir die Mitarbeiter, die Ausarbeitung von Schulungsmaterialien und
Broschiiren zum Thema, die Durchfiihrung von Kontrollen Uber die Einhaltung der jeweiligen
Vorschriften.

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftaten

Die MaRnahmen und Vorkehrungen, die gegen die Straftaten des Totschlages und der schweren
Korperverletzung zu treffen sind — immer in Hinblick auf die Vermeidung einer abgeleiteten Haftung
der Meran 2000 gemaR G.d.V. 231/2001 —, sind zum einen Gegenstand des unternehmensinternen
Dokumentes ,Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz”, welches jedem Mitarbeiter der Meran 2000
bekannt gemacht wurde. Das Dokument wurde bereits im Allgemeinen Teil hinlanglich beschrieben,
weshalb an dieser Stelle darauf verwiesen wird. Es reicht im Ubrigen darauf hinzuweisen, dass das
Dokument detaillierte Sicherheitsvorschriften und Vorkehrungen fiir den Schutz der Gesundheit
vorschreibt fir die Unternehmensprozesse, die ein wesentliches Risiko fiir Gesundheit und Sicherheit
der Arbeiter und sonstiger Beteiligter darstellen.

Zum anderen sind, wie ebenfalls bereits im Allgemeinen Teil ausgefiihrt wurde, alle Angestellten der
Meran 2000 verpflichtet, periodische Schulungen im Bereich der Sicherheit und des Schutzes der
Gesundheit am Arbeitsplatz zu absolvieren. Diese Pflicht umfasst eine Grundschulung fiir alle
Mitarbeiter des Unternehmens und vertiefende Schulungen zu spezifischen Themen fiir einzelne
Gruppen von Arbeitnehmern. Eine Reihe von Arbeiten diirfen erst dann von einem Arbeiter ausgefiihrt
werden, wenn dieser die entsprechenden Schulungen absolviert hat.

Es wird hervorgehoben, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer, der Mitarbeiter von
Drittunternehmen, welche im Gebiet der Meran 2000 tatig sind, und der Gaste von Meran 2000
hochste Prioritaten des Unternehmens sind. Die Meran 2000 verpflichtet sich dazu, samtliche
anwendbaren Vorschriften und Bestimmungen zu diesem Thema einzuhalten und zu befolgen und alle
angemessenen Vorkehrungen zur Vermeidung von Unfallen auf ihrem Gebiet zu treffen. Insbesondere
legt sie Wert darauf, ihren Angestellten die Bedeutung der Sicherheit und der Gesundheit zu
vermitteln, damit die diese die SicherheitsmaRnahmen aus eigenem Antrieb und eigener Uberzeugung
befolgen.

Um diese Absicht zu konkretisieren, werden die folgenden allgemeinen Grundsidtze zum Thema
festgelegt:

- vermeidbare Risiken sind zu vermeiden;

- nicht vermeidbaren Risiken ist mit geeigneten Vorkehrungen zu begegnen, um die Risiken so
gering wie moglich zu halten;

- jedem Arbeiter werden die Aufgaben zugewiesen, die gemal seiner Erfahrung und seiner
physischen Verfassung geeignet fiir ihn sind;

- der Stand der Technik und der Wissenschaften und die neuesten Entwicklungen in Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheit werden stets verfolgt;

- Arbeitnehmer sollen auf angemessene Weise laufend an die Bedeutung von Sicherheit und
Gesundheit erinnert werden;

- die Sicherheit soll Gegenstand periodischer Schulungen sein, damit in der Routine der
Arbeitsprozesse die Sicherheitsvorkehrungen nicht vernachlassigt werden;

- die Meran 2000 nimmt laufend Beratung im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Anspruch und ernennt eine Person zum Hauptverantwortlichen der
Sicherheit und er Gesundheit am Arbeitsplatz.
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Geldwasche, Annahme und Verwendung von Geld, Waren oder Vermdgenswerten
illegaler Herkunft

Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 octies, G.v.D. 231/2001 bestimmt eine Reihe von Straftaten im Bereich der Geldwasche und
der Annahme und Verwendung von Vermogenswerten illegaler Herkunft, aus denen eine
verwaltungsrechtliche Haftung fiir die Gesellschaft erwachsen kann. Es handelt sich im Einzelnen um
die folgenden Straftaten:

- Art. 648, StGB. Die Straftat der Entgegennahme von Vermégenswerten, die aus einer Straftat
herriihren begeht, wer, um fiir sich oder andere einen Gewinn zu erzielen, Geld oder Waren
kauft, erhdlt oder verbirgt, die aus einer Straftat herriihren oder jedenfalls vermittelt, damit sie
gekauft, erhalten oder verborgen werden.

- Art. 648 bis, StGB. Die Straftat der Geldwéische begeht, wer Geld, Giiter oder andere
Vermdgenswerte aus einer Straftat, die nicht durch Fahrléssigkeit begangen werden kann,
ersetzt oder libertréigt oder andere damit zusammenhdngende Handlungen durchfiihrt, um die
Feststellung der kriminellen Herkunft der Gelder, Giiter oder sonstigen Vermégenswerte zu
verschleiern.

- Art. 648 ter, StGB. Die Straftat der Verwendung von Geld, Waren oder Leistungen illegaler
Herkunft begeht, wer — mit Ausnahme der Fdélle der in den Artikeln 648 und 648-bis
vorgesehenen Fdlle — Geld, Giiter oder andere Vermdgenswerte verwendet, die von einer
Straftat herriihren, die im Zuge einer wirtschaftlichen oder finanziellen Téitigkeit begangen
worden ist.

- Art. 648 ter 1, StGB. Die Straftat der Eigengeldwdische begeht, wer, nachdem er eine Straftat
begangen hat, die nicht durch Fahrldssigkeit begangen werden kann, die Gelder, Waren oder
sonstigen Vermdgenswerte, die von der Begehung dieser Straftat herriihren, in
wirtschaftlicher, finanzieller, unternehmerischer oder spekulativer Hinsicht in einer Weise
verwendet, ersetzt oder libertréigt, die die Feststellung ihrer kriminellen Herkunft konkret
erschwert.

Die Risikobereiche flir die Begehung der Straftaten

Allgemein ist festzuhalten, dass Bargeld den einzigen Vermoégenswert darstellt, den die Meran 2000
entgegennimmt, und zwar beim Verkauf von Skipassen bzw. Fahrkarten an Fahrgaste. Dabei werden
gewohnlich pro Fahrgast keine nennenswerten Betrage gezahlt, kosten doch Fahrkarten selbst fiir eine
zehnkopfige Gruppe von Personen nicht mehr als ein paar Hundert Euro. Die Gefahr, dass im Zuge des
Verkaufs von Fahrkarten eine der oben genannten Straftaten begangen wird, ist also praktisch nicht
existent.

Die Meran 2000 nimmt fir gewisse Aufgaben die Dienstleitungen von Drittfirmen in Anspruch. Zu
erwdhnen sind beispielsweise Unternehmen, die Liftanlagen errichten und die damit
zusammenhangenden Bauarbeiten durchfiihren. Sie hat aulerdem Immobilien in ihrem Eigentum an
Drittfirmen verpachtet, wie im Allgemeinen Teil aufgelistet. Rein theoretisch ware es vorstellbar, dass
ein Drittunternehmen eine Zweckgesellschaft darstellt, um Geld und sonstige Vermogenswerte aus
Straftaten zu waschen. Solche Strukturen gehoéren bekanntermalien ins Umfeld der organisierten
Kriminalitat.

Auch wenn die abstrakte Gefahr besteht, dass sich Mitarbeiter der Meran 2000 (ber die
Zusammenarbeit mit Drittfirmen der Geldwasche oder ahnlicher Straftaten schuldig machen, kann
diese Gefahr konkret als sehr niedrig eingestuft werden. Einerseits sind viele Unternehmen, die im
Bereich Seilbahnen und damit verbundenen Sparten tatig sind, hoch spezialisiert und eigenen sich
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daher kaum als Zweckgesellschaften fiir die Geldwasche. In Bezug auf Unternehmen, die weniger
spezialisierte Dienstleistungen erbringen, lassen sich mithilfe geeigneter Vorkehrungen die Risiken
minimieren, sich als Unternehmen fir Geldwasche vereinnahmen zu lassen.

Abgesehen davon, dass eine sorgfaltige Auswahl der Vertragspartner einer verwaltungsrechtlichen
Haftung gemaR G.v.D. 231/2001 vorbeugen kann, ist sie auch ein geeignetes Mittel dafir,
Reputationsschaden am eigenen Unternehmen zu vermeiden. Solche haben namlich nicht selten ihren
Kern in der Beauftragung unzuverlassiger und wenig vertrauenswirdiger Vertragspartner.

Risikoprozesse in Bezug auf die Straftaten der Geldwdsche und der Annahme und
Verwendung von Geld, Waren oder Vermdgenswerten illegaler Herkunft

Die folgenden Prozesse bergen ein gewisses Risiko, einer Person bei der Verschleierung der Herkunft
illegaler Vermogenswerte behilflich zu sein und die damit verbundenen Straftaten zu begehen:

- Beauftragung von Drittfirmen mit der Durchfiihrung von Dienstleistungen, besonders im
Hinblick auf die Auswahl der Drittfirma unter mehreren potentiellen Dienstleistern;

- Erwerb von Gitern von Drittfirmen;
- Bezahlen von Rechnungen der beauftragten Drittfirmen;

Da die genannten Prozesse unter die Befugnisse der Geschaftsfiihrung und der Buchhaltung fallen,
betrifft das Risiko der Begehung der betreffenden Straftaten hauptsachlich die jeweiligen
Verantwortlichen dieser Bereiche.

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftaten

Im Bereich der Vorbeugung gegen Geldwasche gibt es eine Vielzahl von ,,Good Practices”, also
Sorgfaltspflichten und Handlungsweisungen, welche dazu geeignet sind, das Risiko der oben
genannten Straftaten zu minimieren. Auch fir die Meran 2000 empfiehlt sich, diese Sorgfaltspflichten
in den Grundziigen zu erfiillen. Insbesondere ist die Befolgung der nachfolgenden Regeln zumindest in
Bezug auf Vertrage groBeren AusmaRes geboten:

- Uberpriifung der Identitdt des Vertragspartners mittels geeigneten Dokumenten. Fiir eine
Gesellschaft wird die Identitdt anhand eines aktuellen Handelsregisterauszuges gepriift, bei
Einzelpersonen anhand der Anfertigung einer Ausweiskopie;

- die physische Person, welche fiir die Drittfirma konkret mit der Meran 2000 fiir die Aufnahme
der Geschaftsbeziehung in Verbindung tritt und den Vertrag fir die Dienstleistung oder den
Verkauf der Glter abschlief3t, ist ebenfalls mittels einer Ausweiskopie zu identifizieren;

- ist ein Vertragspartner in seiner Branche kaum bekannt oder genief8t dort keinen guten Ruf,
sind einige grundlegende Informationen Uber die Vertrauenswiirdigkeit des Unternehmens
einzuholen. Mittels einer Suche nach dem Vertragspartner Uber die gangigen Online-
Suchmaschinen kann meist schnell festgestellt werden, ob ein Unternehmen oder dessen
Eigentimer mit Straftaten in Verbindung gebracht wurde. Sollten derartige Hinweise
bestehen, hat die Beauftragung des Unternehmens mit groBer Sorgfalt und unter Abwagung
eventueller Alternativen zu erfolgen;

- der Zahlungsverkehr der Meran 2000 (iber Betrage, die € 500,- Uberschreiten, hat mittels
Bankverbindungen zu erfolgen, sodass die in die Transaktion eingebundenen Personen und die
Geldfliisse jederzeit nachvollziehbar sind. Auf fir alle Gbrigen Zahlungen sind die Geldflisse
nachvollziehbar festzuhalten;

- macht ein Unternehmen wahrend der Aufnahme einer Geschaftsbeziehung oder im Laufe
einer bestehenden Geschiaftsbeziehung Angebote oder Vorschldage zu den gegenseitigen
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Verpflichtungen, die aus wirtschaftlicher Sicht nicht nachvollziehbar sind, sollen Uberlegungen
Uber den moglichen realen Hintergrund oder wirtschaftlichen Zweck der Anfrage angestellt
werden. Falls es plausibel erscheint, dass das Unternehmen mit der Geschaftsbeziehung
illegale Zwecke verfolgen wollte (etwa Geldwasche), ist héchste Sorgfalt fir den Abschluss
oder den Fortlauf der Geschiaftsbeziehung geboten und hat unter Abwagung eventueller
Alternativen zu erfolgen;

- hatdie Meran 2000 einen konkreten und begriindeten Verdacht, dass ein Unternehmen durch
die geplante oder bestehende Geschaftsbeziehung mit ihr den Zweck verfolgt, die illegale
Herkunft von Geld oder sonstigen Vermégenswerten zu verschleiert, hat die Meran 2000 die
Polizei darlber zu informieren.

Anstiftung, gegentber der Justizbehorde keine Erklarungen oder falsche Erklarungen
abzugeben

Der anwendbare Straftatbestand und entsprechende Vorkehrungen

Nach Art. 25 decies, G.v.D. 231/2001 kann einem Unternehmen eine verwaltungsrechtliche Haftung
daraus erwachsen, dass ein Mitarbeiter die Straftat nach Art. 377-bis, StGB begeht, namlich
»Anstiftung, gegeniiber der Justizbehorde keine Erklarungen oder falsche Erklarungen abzugeben®”.
Diese Straftat begeht, wer mit Gewalt oder Drohung oder mit einem Angebot oder einer Zusage von
Geld oder anderen Vorteilen eine Person, die dazu aufgerufen ist, Erklarungen in einem Strafverfahren
abzugeben, dazu veranlasst, vor den Justizbehtérden keine Erklarungen oder Falscherklarungen
abzugeben.

Wann immer eine Person beabsichtigt, im Laufe eines Gerichtsverfahrens, an dem die Meran 2000
beteiligt ist oder an dem sie Interesse hat, vor Gericht Aussagen zu machen, hat die Meran 2000 und
jeder ihrer Mitarbeiter davon abzusehen, die Person im Hinblick auf ihre Aussage zu beeinflussen. Das
Risiko, dass eine solche Straftat begangen wird, kann als gering bis mittelhoch eingestuft werden.

Bei Zuwiderhandlung kann die Meran 2000 unter Anwendung der Bestimmungen des Disziplinar-
Kodex auch disziplinarisch gegen den Mitarbeiter vorgehen.

Umweltstraftaten
Die anwendbaren Straftatbesténde

Art. 25 undecies, G.v.D. 231/2001 sieht folgende Umweltstraftaten vor, aus denen einem
Unternehmen eine verwaltungsrechtliche Haftung erwachsen kann:

- Art. 452 bis, StGB. Die Straftat der Umweltverschmutzung begeht, wer missbrduchlich einen
erheblichen und messbaren Schaden oder eine Verschlechterung verursacht an:

o Wasser, Luft oder grofien oder wesentlichen Teilen des Bodens oder Untergrundes;

e einem Okosystem, der biologischen Vielfalt, einschlieflich der landwirtschaftlichen
Artenvielfalt, der Flora und Fauna.

Eine erhéhte Strafe ist vorgesehen, wenn die Verschmutzung in einem Naturschutzgebiet
verursacht wird oder das Gebiet landschaftlichen, 6kologischen, historischen, kiinstlerischen,
architektonischen oder archéologischen Einschrdnkungen unterliegt oder die Schdden
geschiitzte Tier- oder Pflanzenarten betreffen.

- Art. 452 quater, StGB. Die Straftat der Umweltkatastrophe begeht, wer eine
Umweltkatastrophe auslést, und zwar entweder:
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e das Gleichgewicht eines Okosystems unwiederbringlich verdndert;

e das Gleichgewicht eines Okosystems derart veréndert, dass die Wiederherstellung des
urspriinglichen Zustandes besonders kostspielig ist und nur durch auferordentliche
Mafinahmen erreicht werden kann;

e die Handlung eine Verletzung der 6ffentlichen Sicherheit darstellt, weil das Geschehene
angesichts des Schadensausmafles oder wegen der Zahl der Verletzten oder
Gefdhrdeten ein besonders schwerwiegendes Ereignis darstellt.

Auch fiir diese Straftat ist eine erhéhte Strafe vorgesehen, wenn die erschwerenden Umsténde
gemdfs dem vorherigen Artikel auftreten.

- Fiir beide oben genannten Straftaten sind allerdings wesentlich niedrigere Strafen vorgesehen,
falls die Taten durch Fahrldssigkeit begangen worden sind.

- Art. 727 bis, StGB. Die Straftat der Tétung, Vernichtung, Fang, Entnahme und Besitz von
Exemplaren geschiitzter Wildtier- oder Pflanzenarten begeht, wer aufSerhalb der zuldssigen
Félle Exemplare einer geschiitzten Wildtierart tétet, féingt oder aufbewahrt, es sei denn, die
Handlung betrifft eine geringfiigige Menge dieser Exemplare und hat nur geringfiigige
Auswirkungen auf den Erhaltungszustand der Art. Ebenfalls eine Straftat begeht, wer
auflerhalb der zuldssigen Fdlle Exemplare einer geschiitzten wildlebenden Pflanzenart
vernichtet, entnimmt oder aufbewahrt, es sei denn, die MafSnahme betrifft eine
vernachldssigbare Menge dieser Exemplare und hat nur geringfiigige Auswirkungen auf den
Erhaltungszustand der Art.

- Art. 733 bis, StGB. Die Straftat der Zerstérung oder Verschlechterung von Lebensréumen
innerhalb eines Schutzgebietes begeht, wer aufSerhalb der zuldssigen Féille einen Lebensraum
innerhalb eines geschiitzten Gebietes zerstért oder anderweitig beschédigt und damit dessen
Erhaltungszustand gefihrdet.

- Art. 137, G.v.D. 152/2006. Die Straftat der Ableitung von Industriebabwdissern begeht, wer
ohne Genehmigung neue Ableitungen von Industrieabwdssern, die gewisse gefdhrliche
Substanzen enthalten, eréffnet oder anderweitig durchfiihrt, oder diese nach Aussetzung oder
Widerruf der Genehmigung weiterhin durchfiihrt oder aufrechterhdlt. Ebenfalls eine Straftat
begeht, wer gefdhrliche Industrieabwdésser ableitet und die Abwdsser dabei gesetzlich
festgelegte Grenzwerte (iberschreiten. Grundsdtzlich ist davon auszugehen, dass Ableitungen
liber den Boden verboten sind, wenn nicht eine eigene Konzession fiir die Ableitung erteilt
wurde.

- Art. 256, G.v.D. 152/2006. Im Umgang mit Miill erfiillen folgenden Handlungen die
Tatbestdiinde von Straftaten: die unkontrollierte Entsorgung von Abféllen oder deren Einleitung
in Oberfliichengewdsser oder Grundwasser; Errichtung oder Betrieb einer Miilldeponie ohne
Genehmigung,; Missachtung der Auflagen fiir die Errichtung oder Betrieb einer Miilldeponie;
widerrechtliche Durchmischung von Abfillen.

- Art. 257, G.v.D. 152/2006. Standortsanierung. Wer die Verschmutzung des Bodens, des
Untergrundes, des Oberflichenwassers oder des Grundwassers durch Uberschreitung der
Risikoschwellenkonzentrationen verursacht, begeht eine Straftat, wenn er nicht eine Sanierung
gemdfs dem von der zustdndigen Behérde im Rahmen des Verfahrens nach den Artikeln 242 ff.,
G.v.D. 152/2006, genehmigten Projekt durchfiihrt.

Die Risikobereiche fiir die Begehung der Straftaten

Die Meran 2000 (ibt ihre Tatigkeit zu einem wesentlichen Teil in einem Gebiet auf Gber 1.800 Metern
0.d.M. aus, das gemalR Landesgesetz als Schutzgebiet gilt. Tatigkeiten in einem solchen Gebiet
unterliegen nicht nur mit besonderen Auflagen, sondern erfordern grundsatzlich eine erhéhte Sorgfalt
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im Umgang mit der Umwelt. In dem Gebiet befinden sich geschitzte Tier- (beispielsweise das
Murmeltier) und Pflanzenarten. UnsachgemaRer Umgang mit solch geschiitzten Arten kann schnell
den Tatbestand einer Straftat erfiillen. Teile des betreffenden Gebietes sind aullerdem als
Wasserschutzgebiet eingestuft, was weitere Auflagen mit sich bringt.

Angesichts dieser Umstande verpflichtet sich die Meran 2000 nicht nur zur Einhaltung aller
gesetzlichen Auflagen, sondern legt allgemein grofSten Wert auf einen sorgsamen und schonenden
Umgang mit der Umwelt und unterwirft sich dem Grundsatz, dass jeder Eingriff in die Umwelt so gering
wie moglich auszufallen hat, unter gleichzeitiger Wahrung der Prinzipien der Effizienz und der
Wirtschaftlichkeit ihres Handelns. Die Meran 2000 hat ein ureigenes Interesse fiir die Erhaltung der
Umwelt, tragt doch die besondere Natur des Gebietes wesentlich zum Erfolg der Meran 2000 als
Betreiberin eines Naherholungsgebietes bei.

Es steht auBer Frage, dass die Errichtung und der Betrieb einer Seilbahn einen groRen Eingriff in die
Natur darstellen. Ein solcher Eingriff bietet jedoch auch die Moglichkeit, die Arbeiten so zu gestalten,
dass die Auswirkungen auf die Natur innerhalb eines beschrankten Rahmens bleiben und in keinem
Fall ein Okosystem aus dem Gleichgewicht gebracht wird. Ebenso gilt es, die Umgestaltung des
Gelandes zur Errichtung einer Skipiste, einer Rodelbahn oder einer Zubringerstrale mit dem Prinzip in
Einklang zu bringen, dass sich der Eingriff auf das unbedingt notige Mal beschrankt. Ziel ist es, in jedem
Fall zu verhindern, dass gewisse Tier- oder Pflanzenarten einem erheblichen Riickgang im betroffenen
Gebiet unterliegen oder gar zur Ganze aus dem Gebiet verschwinden.

Auch kann der Umgang mit Abwassern, Mill und anderen unvermeidlichen Riickstanden der
Betriebstatigkeit so gestaltet werden, dass die Umwelt keiner unnétigen Belastung durch die
genannten Stoffe ausgesetzt ist.

Die Verwendung der Maschinen und Gerate kann auch auf ein Mal} beschrankt werden, dass die
Auswirkungen auf die Tier- und Pflanzenwelt so gering wie moglich ausfallen. Arbeiten mit oder an
Maschinen kdonnen ebenfalls an Orten und zu Zeiten stattfinden, dass Tiere dem schadlichen Einfluss
(etwa dem Larm) nicht langer als erforderlich ausgesetzt sind.

Risikoprozesse in Bezug auf Umweltstraftaten

Die folgenden Tatigkeiten der Meran 2000 haben erheblichen Einfluss auf die Umwelt und sind im
Hinblick auf die Vermeidung einer verwaltungsrechtlichen Haftung des Unternehmens mdoglichst
schonend auszuiben:

- Errichtung und Erneuerung von Liftanlagen und den dazugehdrigen Einrichtungen;
- Verlegung von Stromleitungen;
- Betrieb der Liftanlagen;

- Anpassung des Geladndes fiir die Schaffung von Skipisten, Rodelbahnen, Zubringerstraen und
Wanderwegen;

- Beschneiung und Praparierung der Skipisten;

- Betrieb eines Wasserspeichers fiir die Beschneiung;

- Verwendung von Fahrzeugen und Werkzeugen, insbesondere von schweren Geraten;

- Errichtung von Schutzvorrichtungen fiir Skipisten und Rodelbahnen;

- Betrieb von eigenen Tankstellen;

- Tatigkeiten, bei denen Wasser verschmutzt oder mit giftigen Riickstanden versehen wird;
- Tatigkeiten, bei denen schadliche Gase austreten;

- Tatigkeiten, bei denen erheblicher Lirm entsteht;
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Tatigkeiten, die erhebliche Mengen Miills hinterlassen;

Mafinahmen und Vorkehrungen gegen die Begehung der Straftaten

Wie bereits erwahnt, haben viele der Tatigkeiten der Meran 2000 unvermeidlich Auswirkungen auf die
Natur. Die MalRnahmen zur Vorbeugung gegen Umweltstraftaten zielen daher darauf ab, die Eingriffe
in die Natur grundsatzlich so schonend wie mdglich zu gestalten, in jedem Fall aber die Grenzen
festzulegen, bei deren Uberschreitung eine Handlung strafbar wiirde. Im Einzelnen lassen sich
folgende Grundsatze festlegen:

Vor  Errichtung eines neuen Bauwerkes, insbesondere, wenn dieses im
Landschaftsschutzgebiet entstehen soll, filhrt die Meran 2000 Erhebungen durch, um die
Anwesenheit von geschiitzten Tieren- und Pflanzenarten festzustellen. Wird deren
Anwesenheit festgestellt, bestimmt die Meran 2000 Malhahmen, damit die geplante
Errichtung des Bauwerkes eine moglichst geringe Auswirkung auf den Bestand und den
Lebensraum der geschiitzten Tier- oder Pflanzenart hat. Die Meran 2000 ist von dieser Pflicht
enthoben, falls die genannten Erhebungen und MaRnahmen bereits von Behoérden
durchgefiihrt wurden.

In keinem Fall errichtet die Meran 2000 Bauwerke, wenn im Vornherein absehbar ist, dass
dadurch der Lebensraum eine geschiitzten Tier- und Pflanzenart derart eingeschrankt oder
beeintrachtigt wird, dass mit einem Verschwinden der Art zu rechnen ist.

Die Meran 2000 sieht von baulichen Eingriffen und betrieblichen Tatigkeiten jeder Art ab,
wenn diese geeignet erscheinen, ein Okosystem unwiederbringlich zu zerstéren, dessen
Gleichgewicht nachhaltig zu verdndern oder durch die Veranderung eine Gefahr fir die
offentliche Sicherheit darzustellen.

Jede Art von Tatigkeit der Meran 2000 hat in einem Rahmen zu erfolgen, dass die biologische
Vielfalt des betroffenen Gebietes und die Qualitat des Wassers, der Luft und des Bodens nicht
messbar beeintrachtigt oder geschadigt werden.

Die Meran 2000 tragt Sorge dafiir, eigene Angestellte und Mitarbeiter von Drittfirmen darlber
aufzuklaren, welche geschiitzten Tier- und Pflanzenarten in dem Gebiet vorkommen, in dem
die Personen ihre Arbeiten ausfiihren. Sie versorgt die Personen mit allen nétigen
Informationen und Hinweisen, wie diese die Arbeiten ausfiihren konnen, ohne dabei die
geschitzten Arten unndétig zu storen oder zu schadigen.

Fir den Umgang mit Abwassern, Mill und sonstigen Riickstanden der betrieblichen Tatigkeit
halt sich die Meran 2000 strikt an die einschlagigen Bestimmungen und behordlichen
Vorgaben. Sollte bei Mitarbeitern der Eindruck erweckt werden, dass der Umgang mit diesen
Stoffen erhebliche schadliche Auswirkungen auf die Umwelt hat, wenngleich samtliche
diesbezligliche Bestimmungen eingehalten werden, so wendet er sich unverziiglich an seinen
Vorgesetzen, damit dieser die erforderlichen Abklarungen und MaBnahmen ergreifen kann,
um weitere Schaden und Beeintrachtigungen zu vermeiden.

45



Versionskontrolle

Die vorliegende Fassung des Organisationsmodells gemaR G.v.D. 231/2001 wurde im Zeitraum
September 2018 bis Marz 2019 auf Basis der folgenden Dokumente erstellt:

Gesellschaftssatzungen der Meran 2000 Bergbahnen AG vom 22. Januar 2018;

Auszug der Meran 2000 Bergbahnen AG aus dem Handelsregister Bozen vom 09. Mai
2018 und nachfolgend vom 02. Januar 2019;

Organigramm der Meran 2000 Bergbahnen AG vom 18. Januar 2017,
Organigramm der Meran 2000 Bergbahnen AG vom 27. August 2018;

aktuell gultige Stellenbeschreibungen der folgenden Position der Meran 2000
Bergbahnen AG: Direktor; Betriebsleiter; Pistenchef; Verwaltungsleiter;

Disziplinar-Kodex der Meran 2000 Bergbahne AG, freigegeben vom Verwaltungsratam
01. August 2017;

aktuell giiltige Fassung des betriebsinternen Dokuments ,Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz”;

aktuelles Informationsdokument Uiber die Dienststelle fir Arbeitsschutz der Meran
2000 Bergbahnen AG;

MalRnahmenkatalog beziiglich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fiir die
Meran 2000 Bergbahnen AG vom 08. August 2018, erstellt von Pronorm Consulting
GmbH;

Website der Meran 2000 Bergbahnen AG, mehrmals abgerufen im Zeitraum
November bis Dezember 2018: https://www.meran2000.com/;

Konzession Seilbahnlinie ,Kirchsteigeralm — Kesselwandjoch” (Dekret des Landesrates
fir Mobilitdt Nr. 301/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,Meran Naiftal — Piffinger Kopfl“ (Dekret des Landesrates fiir
Mobilitdt Nr. 302/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,Falzeben” (Dekret des Landesrates fur Mobilitat Nr.
303/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,Mittager” (Dekret des Landesrates fir Mobilitdt Nr.
304/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,Piffing” (Dekret des Landesrates fuir Mobilitat Nr. 305/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,St. Oswald”“ (Dekret des Landesrates flir Mobilitat Nr.
307/38.3);

Konzession Seilbahnlinie ,Wallpach” (Dekret des Landesrates fir Mobilitdt Nr.
13429/2018);

Konzessionsvertrag vom 07.11.2007 mit der Gemeinde Hafling fir den Ausbau und
den Betrieb des Parkplatzes , Falzeben”;

Mietvertrag vom 01. April 2011 mit der Skischule Meran 2000 Uber Raumlichkeiten
auf der Bp. 486 (Piffing), K.G. Hafling;

notarieller Pachtvertrag vom 16.06.2017 mit der ,Larice Societa Cooperativa“ Gber
einen Restaurationsbetrieb auf der Bp. 635, K.G. Halfing;
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- Mietvertrag vom 01.01.2011 mit der ,Sportservice Erwin Stricker KG“ uber
Raumlichkeiten auf der BBpp. 486 und 487, K.G. Hafling;

- Dienstvertrag vom 15.02.2018 mit BTV S.p.A. iber den Transport und die Zahlung von
Bargeld.

Weitere Informationen stammen von den folgenden persénlichen Besprechungen und den
jeweiligen Gesprachsprotokollen:

- Besprechung mit dem aktuellen Direktor der Meran 2000 Bergbahnen AG, Dr. Paul
Jakomet, vom 21. November 2018;

- Besprechung mit dem damaligen Direktor der Meran 2000 Bergbahnen AG, Dr.
Thomas Lanthaler, vom 20. Juni 2018;

- Besprechung mit dem aktuellen Leiter der Dienststelle fiir Arbeitssicherheit der Meran
2000 Bergbahnen AG, Herrn Martin Schwarz, vom 28.11.2018.

12. Marz 2019
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